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关于《关于深化我市卫生专业技术人员
职称制度改革的通知（征求意见稿）》起草说明

为深入贯彻落实国家和浙江省深化职称制度改革精神，根据《人力资源社会保障部 国家卫生健康委 国家中医药局关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021〕51号）（以下简称《指导意见》）《浙江省卫生健康委员会 浙江省人力社保厅关于深化我省卫生专业技术人员职称制度改革的通知》（浙卫发〔2024〕16号）（以下简称《通知》）等文件要求，特制定本文件，现将有关情况说明如下。
1、 起草背景和过程
随着卫生健康事业进入新时代，卫生专业技术人员职称制度面临新的挑战和机遇。为贯彻落实中共中央《关于深化人才发展体制机制改革的意见》和中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化职称制度改革的意见》要求，我委积极开展深化卫生专业技术人员职称制度改革，对完善职称评价体系，提高职称评价的科学性和公正性进行了深入研究，为推动我市卫生健康事业高质量发展提供坚实的人才保障，形成目前的文稿。
二、主要内容
  《关于深化我市卫生专业技术人员职称制度改革的通知》聚焦我市卫生专业技术人员职称评价工作的具体内容，全文共五个部分，主要内容包括：
（一）健全职称体系
本部分明确了各级别职称名称，划分医、药、护、技、研等专业类别，并促进卫生职称制度与职业资格制度有效衔接。
（二）完善评价标准
本部分明确了注重医德医风考核，实行分层管理、分类评价，突出评价业绩水平和实际贡献，破除唯论文、唯学历、唯奖项、唯“帽子”等倾向。同时，建立完善实践能力评价指标，对医疗、护理、药学、医学技术、中医、公共卫生、临床研究和基层卫生等不同专业类别的卫生专业技术人员进行分类评价。将卫生专业技术人员的代表性成果作为职称评审的主要内容，实行职称申报代表作公开公示制。
（三）明确评价导向
本部分明确了进修学习情况作为职称晋升的依据，并制定医疗卫生服务的规定，鼓励社会服务。
（四）创新评价机制
本部分完善职称评价方式，实行分层分类评价，畅通职称评价渠道。可能包括初、中级职称实行以考代评，高级职称采取考试与评审相结合的评价方式等。
（五）深化自主评聘改革
本部分明确了以优化医疗卫生单位岗位设置、强化岗位管理和业绩考核为基础，以公立医院公益性为导向，推进医疗卫生单位自主评聘改革。建立自主评聘准入和退出机制,完善同行评价机制,强调对自主评聘开展情况及通过情况进行评价和监督。
三、其他
本通知自2025年1月1日起实施，各地各单位可结合实际设置不超过1年的过渡期。原有规定与本通知不一致的，以本通知为准，《温州市县及以下卫生高级专业技术职务任职资格评价条件（试行）》（温人社发〔2017〕179号）文件同时废止。
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