


附件1
“专精特新”人力资源服务机构评价体系
	维度
	评价指标
	主要内容
	A

（5分）
	B

（4分）
	C

（3分）
	D

（2分）
	E

（1分）
	佐证材料清单

	综合表现

（27分）
	营收规模

（二选一）
	上一年度营收总额
	10亿以上
	5>10亿
	3>5亿
	1>3亿
	500万>1亿
	近三年由会计师事务所出具的财务审计报告

	
	
	剔除代收代发主营业务收入
	8000万元以上
	8000>5000万
	3000万>5000万
	1000万>3000万
	100万>1000万
	

	
	发展状况
	近三年营收平均增速
	—
	30%以上
	20%>30%
	10%>20%
	0%>10%
	

	
	利税总额
	上一年度税收总额
	3000万以上
	1000万>3000万
	500万>1000万
	200万>500万
	50万>200万
	近三年由税务机关出具的完税证明

	
	利税增长
	近三年税收平均增速
	—
	30%以上
	20%>30%
	10%>20%
	0%>10%
	

	
	经营资质
	公司成立年限
	20年及以上
	15年≥20年
	10年≥15年
	5年≥10年
	2年≥5年
	营业执照

	
	业务覆盖面
	分子公司数量
	—
	20家以上
	10家≥20家
	5家≥10家
	<5家
	分子公司营业执照、股权结构、公司章程等相关证明材料

	公司专业度

（22分）
	主业程度
	上一年度人力资源业务营收占总营收比
	—
	—
	70%以上
	50% >70%
	<50%
	系统自动取数（如数据有出入，则提供上一年度由会计师事务所出具的财务审计报告）

	
	专业资质
	从业许可、相关资质证书、高新技术企业认定等
	4个及以上
	—
	3个
	—
	2个
	人力资源服务许可证、备案凭证、劳务派遣经营许可证、对外劳务经营许可证、高新技术企业证书等

	
	员工人数
	公司现有员工数量
	—
	—
	>50人
	10人>50人
	<10人
	员工名单（系统下载样表，含姓名、身份证号等字段）

	
	高管专业度
	现有高管平均工作年限
	—
	—
	10年及以上
	5年 >10年
	<5年
	高管名单（系统下载样表，含姓名、身份证号等字段）

	
	品牌声誉
	近三年公司品牌上榜次数、商标或CIS注册情况等
	5个及以上
	—
	3个≥5个
	—
	<3个
	相关证明材料，全省榜单上榜情况由“人力汇”系统自动识别取数

	
	行业业态
	开展的行业

业态种类
	—
	—
	5个及以上
	3个≥5个
	<3个
	—

	管理精细度

（16分）
	精细化流程
	管理或信息系统、服务流程、收费标准等建设情况
	—
	4项及以上
	3项
	2项
	1项
	相关证明材料（文件或截图）

	
	标准化管理
	年度审计报告、纳税证明、服务标准（ISO9001等）、公司制度、员工手册、公司规划等
	—
	5项及以上
	4项
	3项
	2项
	相关证明材料（文件或截图）

	
	劳资管理
	上一年度员工（不含高管）平均年薪
	—
	12万以上
	10万>12万
	8万>10万
	8万>5万
	上一年度由会计师事务所出具的财务审计报告（薪酬报告）

	
	离职情况
	近三年公司离职率
	—
	5%以下
	5%>8%
	8%>10%
	>10%
	—

	服务特色性

（15分）
	特定领域
	深耕某一专业领域营收占比
	20%以上
	—
	10%>20%
	—
	<10%
	上一年度由会计师事务所出具的财务审计报告

	
	特定对象
	服务“专精特新”企业、上市公司、高能级科创平台情况（>5万元/年/家）
	10家及以上

或服务金额100万及以上
	8家≥10家

或80万≥100万
	6家≥8家

或60万≥80万
	4家≥6家

或40万≥60万
	2家≥4家

或20万≥40万
	服务合同（或协议）

	
	配置质量
	上一年度配置大学生人数
	2000人以上
	2000人≥1000人
	1000人≥500人
	500人≥200人
	200人以下
	配置大学生名单（系统下载样表，含姓名、身份证号等字段）

	技术创新性

（20分）
	研发投入
	近三年研发投入占比

或总额
	10%以上或

300万以上
	—
	5%>10%或

100万≥300万
	—
	3%>5%或

50万<100万
	近三年由会计师事务所出具的财务审计报告

	
	核心竞争力
	获得知识产权、专利数量
	5个及以上
	—
	3个≥4个
	—
	1个≥2个
	相关证明材料（文件或截图）

	
	研发支撑
	与高校、社科机构、信息技术企业合作家数
	3家及以上
	—
	2家
	—
	1家
	服务合同（或协议）

	
	数智赋能
	大数据采集和分析、AI应用、客户员工管理系统
	3项及以上
	—
	2项
	—
	1项
	相关证明材料（文件或截图）


指标说明：

1.近三年指申报之前的三个完整自然年度（即1-12月），上一年度指申报之前的一个完整自然年度；

2.公司现有员工指公司的全职自有员工，不含派遣、外包及退休返聘员工；

3.公司现有高管指公司的经理、副经理、财务负责人、上市公司董事会秘书和公司章程规定的其他人员；

4.近三年公司离职率=期间离职人数/[（2023年12月员工总数+2021年1月员工总数）/2]*100%；
5.佐证材料尽可能通过数据共享实现。

附件2

人力资源服务业“专精特新”机构
遴选申报书

（         市         县（市、区））

申报单位（盖章）                               
单位地址                                       

联 系 人                                 
联系电话                                 
申报日期                                       
	申报单位承诺

                                                   

	1.本单位近三年信用状况良好，无重大违法违规和失信行为；

	2.所有申报材料和数据均据实提供；

	3.如违背以上承诺，愿意承担相关责任，同意有关主管部门将相关失信信息记入公共信用信息系统；严重失信的，同意在相关政府门户网站公开。

                       申报单位（盖章）      

                               年    月   日




	一、申报类别

	□ 综合服务   □ 招聘服务  □ 培训咨询   □ 其它创新

	二、企业基本情况

	企业名称
	
	设立分、子公司数量
	

	注册时间
	
	注册资本

（万元）
	

	企业地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	企业所属类型
	□国有独资企业 （□有限责任公司 □股份有限公司 □央直 □省属）

□国有控股企业 （□有限责任公司 □股份有限公司 □央直 □省属）

□民营企业     （□有限责任公司 □股份有限公司 □其他企业）

□外资企业     （□有限责任公司 □股份有限公司 □其他企业）

	三、企业经营情况

	上一年度营收总额
（万元）
	
	近三年

营收平均增速（%）
	

	上一年度纳税总额
（万元）
	
	近三年

税收平均增速（%）
	

	四、企业专业情况

	上一年度人力资源服务业务营收额（万元）
	
	占上一年度营收总额
百分比（%）
	

	取得从业许可、相关资质证书、高新技术企业认定等情况（分别上传扫描件）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	4. …

	
	……

	公司现有员工人数
（按缴纳社保为准）
	
	公司高管平均工作年限（3人≥5人）
	

	近三年公司品牌上榜次数、商标或CIS注册情况等（分别上传文件）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	4. …

	
	……

	公司开展的

行业业务种类
	□ 人力资源外包  □ 招聘服务  □ 培训服务  □ 人力资源信息系统

□ 员工关系管理  □ 人才测评  □ 背景调查  □ 绩效管理

□ 职业生涯规划  □ 咨询服务  □ 国际人力资源管理

□ 其他        

	五、管理精细情况

	具备公司内部管理信息系统、服务流程、收费标准等情况（分别上传文件）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	4. …

	
	……

	公司年度审计报告、纳税证明、服务标准（ISO9001等），公司制度、员工手册、发展规划等情况（分别上传文件）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	4. …

	
	……

	上一年度员工（不含高管）平均年薪（万元）
	
	近三年公司员工离职率（%）（按缴纳社保比对）
	

	六、服务特色情况

	服务某一专业领域

营业额（如：IT、金融等）
	取上一年度数值
	占上一年度营收总额百分比（%）
	

	服务“专精特新”企业、上市公司、高能级科创平台情况（>5万元/年/家）（分别上传佐证材料）
	（合同实际发生金额>20万元/年/家）

	上一年度

配置人力资源总数
	
	其中大学生总数

（大专以上）
	应届+历届

	服务上市公司家数

（按供应商合同）
	

	七、技术创新情况

	近三年研发投入

总额（万元）
	
	近三年营业收入

总额（万元）
	

	与高校院所、信息技术企业合作情况（分别上传佐证材料）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	……

	获得知识产权或专利数量（分别上传佐证材料）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	……

	大数据采集和分析、AI应用、客户员工管理系统等情况（分别上传佐证材料）
	1. …

	
	2. …

	
	3. …

	
	……

	八、其他情况

	近三年内入围地市级及以上人才工程
	（上传佐证材料）（项目总部落户情况以及经营情况需实地核实）

	近两年新增股权融资总额
	（上传佐证材料）（相关情况需实地核实）

	近三年内参加中国人力资源服务创业创新大赛（官方）获奖情况
	（上传佐证材料）（项目总部落户情况以及经营情况需实地核实）

	区县相关主管部门申报材料核实情况及推荐意见

	（盖 章）  

年     月     日
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