《关于浙江省科技领军企业、浙江省科技小巨人企业人才分类认定实施办法》起草情况说明

一、起草背景

根据《宁波市进一步促进科技创新加快创新型城市建设若干政策（2023版）》（甬政办发〔2023〕33号）》关于浙江省科技领军企业、浙江省科技小巨人企业人才分类认定工作相关要求，为促进企业引育优秀人才，支持高层次创新人才集聚，就实施省科技领军企业、省科技小巨人企业人才分类认定提出意见。

二、起草过程

2023年7月4日，宁波市人民政府办公厅出台《宁波市进一步促进科技创新加快创新型城市建设若干政策（2023版）》（甬政办发〔2023〕33号），根据政策中关于省科技领军企业、省科技小巨人企业人才的认定工作相关要求，为建立省科技领军企业、省科技小巨人企业人才举荐制度，支持企业高层次创新人才集聚，经调研相关企业，市科技局会同市委人才办、市人社局研究制定了《关于浙江省科技领军企业、浙江省科技小巨人企业人才分类认定实施办法（征求意见稿）》的起草工作。
三、主要内容

《关于浙江省科技领军企业、浙江省科技小巨人企业人才分类认定实施办法（征求意见稿）》政策主要包括三方面。

一是认定范围。对浙江省科技领军企业、浙江省科技小巨人企业举荐的年工资性收入近两年均超过200万元（拔尖人才）或100万元（高级人才），且在管理创新、技术革新方面作出突出贡献的在职人才进行认定。

二是办理流程。整体参照《宁波市人才分类认定实施细则》明确的7个环节申报认定，依次包括：线上填报资料、用人单位审核、上传申报资料、线上初审、线上闭环联审、人才类别核准、线上出具人才分类认定书等。
三是其它事宜。本意见可根据上级相关政策调整作相应调整。



