上城区关于支持人力资源服务业发展政策
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一、支持对象
本政策适用于上城区人力资源机构且主营业务属于人力资源服务及其上下游产业的企业、非法人组织（含分支机构）及其他企业或平台从事人力资源服务的生态企业和非法人组织（含分支机构）。
二、支持政策
第一条 鼓励辖区企业上榜“HROOT的年度人力资源服务机构100强”和“中国人力资源服务品牌力TOP10”榜单，最高给予100万元一次性补助。
第二条 企业研发补助：对经营规模符合国家科技型中小企业认定标准且年度研发投入额新增200万元以上的科技企业，按不超过新增额5%给予补助，单个企业最高补助200万元；对年度研发投入额达1亿元以上的，直接给予200万元补助。对经营规模超过国家科技型中小企业认定标准且年度研发投入额新增500万元以上的科技企业，按不超过新增额5%给予补助，最高补助300万元。
第三条 对经浙江省人力社保厅、杭州市人力社保局或行业组织等评定的重点项目和优秀项目，分别给予20万元、10万元的资助；首次入选杭州市人力社保局颁布的市级招才引智群英榜、猎手榜以及状元榜的机构或个人，给予一次性5万元的奖励； 对每年度入选《浙江省人力资源服务业发展白皮书》机构，当年开展高管培训的，给予一次性2万元培训奖励，全区年度争优扶持资金总计不超过100万元。
第四条 对园区内机构实行办公租房补贴，按实际支付租金（不高于市场平均租金）的最高50%给予人力资源机构补助，入选《浙江省人力资源服务业发展白皮书》的人力资源机构，房租减半补贴可再延长半年，单家企业最多享受200万元。
第五条 产业园运营机构日常运营补助，经综合评定，分三档给予运营主体200万元、100万元、50万元奖励。
三、其他相关规定
1.本意见涉及到的专项资金管理与使用按照区政府、区财政局相关资金管理文件精神执行。
2.本政策扶持资金由区财政局统筹平衡。同一项目按从优从高不重复和进档差额原则进行补助。原则上本政策涉及奖励资金，上级已有奖励的，本政策奖励标准含上级资金。如遇上级政策调整的，以调整为准。本政策支持总额以年度财政预算数为限，同一事项不重复享受政策，按最优惠政策执行。
3.当年存在欠薪欠资行为、发生违法犯罪和出现安全生产、环境污染等较大责任事故的企业，不能享受扶持政策。扶持对象均须对申请材料的真实性负责，并承担相应法律责任。
4.本意见自发文之日起施行，试行期一年，期间可根据政策绩效评价结果动态调整政策。
