上城区促进金融业高质量发展若干意见
（征求意见稿）
为进一步完善金融支持政策体系，持续放大“金玉上城”联动优势，吸引集聚优质金融资源，推动全区金融业可持续均衡发展，加快抢占产业资本高地，结合区域实际，制定如下意见。

一、支持对象

本意见适用于注册地和税务征管关系在上城区范围内，具有健全的财务制度和独立法人资格、实行独立核算的企业，以及按本意见规定可享受扶持政策的机构和个人。扶持对象包括持牌金融机构、地方金融组织、资产管理、金融科技等企业。
二、支持政策

1.鼓励现代金融产业发展。对新引进且经营达到一定规模的金融类企业（含地方金融组织、资产管理机构、金融科技企业等），经认定给予企业一定补助。

2.推动持牌金融机构落户。对经国家金融管理部门批准新设立并依法独立享有民事权利和承担民事义务的金融总部机构，按其实收资本2%的比例给予一次性补助，单家金融机构市区两级最高补助不超过5000万。对新设的金融控股公司，给予市区两级最高不超过1000万的一次性补助。对新设立实收资本5000万元（含）以上的金融科技子公司，给予市区两级最高不超过100万元的一次性补助。
3.支持资产管理机构集聚。对注册在玉皇山南基金小镇的合法经营且达到一定规模的基金管理机构、基金产品、投资平台等资产管理机构，经认定给予专项资助。
4.引导金融赋能实体经济。鼓励各类投资机构支持上城实体经济发展，投资机构投资上城企业或将所投企业引入上城注册落地的，经认定，按机构直接股权投资额给予最高1%的项目资助，单个项目补助最高100万元，单家机构年度资助总额不超过500万元。
5.吸引头部机构团队落地。鼓励权威榜单投资机构来上城开展业务，符合条件且租赁玉皇山南基金小镇物业办公的机构团队，经认定给予一定的房租补助。

6.开展融资担保服务补助。政策性融资担保机构为小微企业和“三农”提供融资担保服务的，按融资担保业务的年日均担保责任余额0.5%给予补助，补助金额最高不超过200万元。

7.加强高端金融人才引育。持续深化金融人才管理改革试验区建设，迭代金融领域高层次人才系列支持政策，以金融引进人才为重点开展评定，对经评定的金融人才给予奖励。
8.深化金融创新改革试点。对争取到国家金融管理部门批准的创新试点的市场运营机构，给予最高不超过1000万元的一次性奖励。
三、附则
1.本意见扶持资金由区财政局统筹平衡。同一项目按从优从高不重复和进档差额原则进行补助。上级已有补助的，本政策补助含区级配套资金。
2.当年存在欠薪欠资行为、发生违法犯罪行为和出现安全生产、环境污染等较大责任事故的企业、机构和个人，不能享受扶持政策。扶持对象均须对申请材料的真实性负责，并承担相应法律责任。
3.本意见自20 年 月 日起实施，有效期三年。
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