关于优化房屋市政工程工资性工程款拨付比例的通知

（征求意见稿）
为进一步加强农民工工资专用账户管理，规范农民工工资拨付流程，切实保护农民工合法权益，减轻企业负担，优化房屋市政工程工资性工程款拨付比重，现将有关工作通知如下：
一、施工单位（施工总承包单位、工程总承包单位或者依法与建设单位直接签订合同的专业承包企业）应当按照房屋市政工程项目开立农民工工资专用账户（以下简称专户），并通过专户专门用于支付建筑工人工资。

二、开户银行应当配合做好专用账户开立和管理工作，对发现未按约定拨付人工费用等情况的，应当将有关情况及时上传工资支付监控预警平台，重大情况及时报告属地监管部门。

三、各类房屋市政工程项目具体人工费用占比和项目不同施工阶段人工费用占比由行业主管部门编制的行业标准确定，建设单位和施工单位可以选择以下两种拨付方式：

（一）以项目类型和施工阶段拨付。每次拨付工资性工程款金额应当以拨付周期内施工单位完成的工程量，根据合同约定的计价方法计算的工程造价乘以基准比重（附表）。

（二）以项目合同工期内月平均拨付。工资性工程款拨付总额为施工（施工总承包、工程总承包或者依法与建设单位直接签订专业承包）合同价款总额乘以基准比重（附表）。拨付周期内工资性工程款金额为工资性工程款拨付总额除以合同总工期月数（合同工期不足一个月的，按一个月计）。
四、建设单位与施工单位签订工程施工合同时应当明确项目所对应的工资性工程款拨付比重、拨付日期和拨付周期，拨付周期不得超过1个月。拨付工程进度款时应扣除已拨付的工资性工程款。

五、在满足按月足额支付农民工工资的前提下，工资性工程款拨付金额可根据基准比重进行上下浮动，下浮超过2%时须报项目所在地监管部门审核。

六、涉及各方责任和具体工作要求，按照浙江省人力资源和社会保障厅等11部门印发的《浙江省工程建设领域农民工工资专用账户管理实施细则》（浙人社发〔2022〕14号）执行。
附件：工资性工程款占合同价款总额基准比重表
附件
工资性工程款占合同价款总额基准比重表
	项目类别
	工资性工程款占比

	
	项目
	基础阶段
	主体阶段
	装修阶段

	住宅项目、公共建筑、厂房项目
	20%
	10%
	25%
	20%

	钢结构、市政管道项目
	10%

	市政道路
	8% 

	水厂、污水处理厂项目
	20%

	市政道路桥梁项目
	12%  

	市政桥梁
	15%


注：住宅项目、公共建筑、厂房项目分阶段拨付工资性工程款的，工资性工程款拨付总额不低于合同价款总额乘以工资性工程款基准比重。


