《温州市人民政府办公室关于严格规范涉企行政检查的实施方案》起草说明

一、起草背景
为深入贯彻落实《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》（国办发〔2024〕54号）和《浙江省人民政府办公厅关于严格规范涉企行政检查的实施意见》（浙政办发〔2025〕5号），深化“大综合一体化”行政执法改革，优化法治化营商环境，温州市人民政府办公室结合本市实际，针对当前涉企行政检查中存在的“执法扰企”“多头重复检查”等问题，制定本实施方案。旨在通过规范检查主体、优化检查方式、强化执法监督等措施，提升涉企执法质效，助力打响“温暖营商”品牌，为全国法治化营商环境建设提供示范标杆。
二、起草依据
《国务院办公厅关于严格规范涉企行政检查的意见》（国办发〔2024〕54号）；
《浙江省人民政府办公厅关于严格规范涉企行政检查的实施意见》（浙政办发〔2025〕5号）；
温州市深化“大综合一体化”行政执法改革相关工作部署。
三、起草过程
2025年1月，温州市司法局根据市政府主要领导指示，牵头起草《温州市人民政府办公室关于严格规范涉企行政检查的实施方案（征求意见稿）》，该件已报请市政府办公室发文立项。2025年3月，通过书面函件征求各县（市、区）司法局、市政府直属各单位意见，现同步向社会公开征求意见。
四、主要内容
《实施方案》共分十项重点任务和三项保障措施，主要内容包括：
规范检查主体：明确执法主体资格，严禁非法定主体实施检查，强化检查人员资格管理，确保检查行为合法合规。
完善清单管理：动态调整权责清单，精简重复低效检查事项，推行“综合查一次”，实现检查计划统筹管理。
优化检查方式：推广非现场监管和分级分类检查，年度现场检查频次原则上不超过两次，严控专项检查范围。
严格检查标准：制定统一检查标准，规范检查程序，加强全程留痕管理，确保执法透明度和规范性。
强化执法监督：建立日常监督、协同联动和问责机制，推行“行政行为码”亮码检查，畅通企业反馈渠道。
深化柔性执法：创新预约式服务、预告式检查和预警式防控，推行“三书同达”制度，提升执法温度。
[bookmark: _GoBack]保障措施：通过强化组织领导、监督协同和队伍建设，确保各项任务落地见效，到2027年实现涉企检查标准化、数字化、协同化目标。
本方案聚焦企业关切，以“三减三强三提升”为核心，推动构建具有温州辨识度的涉企执法监管新机制，为打造一流法治化营商环境提供有力支撑。
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