县政府关于修改（废止）部分行政规范性文件的决定（意见征求稿）

为加强市政府行政规范性文件管理，维护法制统一，根据国家、省、市关于加强法治政府建设，县政府决定修改《岱山县重点工业企业培育发展实施办法（试行）》等两件行政规范性文件。具体情况如下：

一、对《岱山县重点工业企业培育发展实施办法（试行）》（岱政办发〔2022〕40号）作出修改

1、“二、（一）基本条件”原为“参评企业要求依法在本行政区域内登记注册或统计入库，具有独立法人资格、健全的财务管理和会计核算制度，可稳定持续发展的工业企业。”，现修改为：“参评企业要求依法在本行政区域内登记注册，合法经营，可稳定持续发展的工业企业”。

2、删除“二、（二）3、附加分”中分值10加分项中的“获评省科技‘小巨人’企业”。

3、删除“二、（三）发生以下情况之一，取消参评资格”中的第7条“疫情防控不力，造成较大影响的企业”.
4、“四、（一）4、加大人才支持”原为“认定为龙头企业的,单年入库税收每600万元可安排1名企业职工(中层正职(含)以上或高级职称)子女在义务教育阶段选择城区公立学校入学资格,限额2名;并重点保障人才住房”，现修改为：“认定为龙头企业的,可安排2名企业职工(中层正职(含)以上或高级职称)子女在义务教育阶段选择城区学校入学资格,并重点保障人才住房”。

5.“四、（二）4、加大人才支持”原为“认定为骨干企业且单年入库税收300万元以上的,可安排1名企业职工(中层正职(含)以上或高级职称)子女在义务教育阶段选择城区公立学校入学资格”，现修改为：“认定为骨干企业的且当年产值超过1亿的,可安排1名企业职工(中层正职(含)以上或高级职称)子女在义务教育阶段选择城区学校入学资格”。
6、删除“四、(二)5.支持开拓市场”中的“未在本行政区域内登记注册并缴纳税收的企业原则上不享受上述政策或奖励”。

7、删除“六、（二）龙头企业、骨干企业当年度所获奖补资金总额,不超过其上一年度入库增值税和企业所得税的地方留成”。
二、对《岱山县人民政府关于加快小微企业园高质量发展的实施意见》(岱政办发〔2019〕37号)进行废止
岱山县人民政府办公室

                                 年  月  日



