附件一
“三位一体”考核办法
一、考核对象及总体要求
考核对象为各律师事务所、基层法律服务所担任农村（社区）法律顾问的执业律师、基层法律服务工作者。
市司法局负责指导监督全市村（社区）法律顾问工作。各乡镇（街道）应建立村（社区）法律顾问制度，切实发挥村（社区）法律顾问在基层社会治理中的作用。各村（社区）应明确法律顾问工作机制，明确负责人员，具体做好法律顾问的聘用、联络、管理、考核等工作，并为法律顾问开展工作提供必要保障。
各司法所要在市司法局和乡镇（街道）的共同领导下，切实做好对本辖区村（社区）法律顾问的具体管理工作。
二、考核方式
村（社区）法律顾问考核采取乡镇（街道）总体考核、村（社区）平时表现考核、司法所案卷考核的“三位一体”考核方式进行年度考核。
乡镇（街道）总体评价考核分值占比20%，由所属乡镇（街道）根据村（社区）法律顾问日常协助村镇平安维稳、处理涉法事务以及对乡镇（街道）工作的配合度等方面进行评价赋分（满分100分）。
村（社区）平时表现考核分值占比20%，由聘用单位从村（社区）法律顾问的业务能力、服务态度、服务时间、服务成果等平时表现方面进行评价赋分（满分100分）。
司法所业务情况考核分值占比60%，由所属司法所根据村（社区）法律顾问开展服务形成的工作档案的真实性、规范性、完整性方面进行业务评价赋分（满分100分）。
具体考评内容详见考评表。
三、考核等次
三方赋分按比例折算后形成最终考核得分，得分90分以上的为优秀，70-90分为良好，60-70分为合格，60分以下为不合格，考评结果予以公开通报，并作为法律顾问是否续聘的重要依据。
（一）村（社区）法律顾问工作符合下列标准的，可以在年度考核最终得分上予以加分：
1.在完成年度法治讲座任务的基础上，额外开展法治讲座的，每开展一场，加1分；
2.在完成年度“法律明白人”法治培训任务的基础上，额外开展法治培训的，每开展一次，加1分；
3.积极开展具体法律服务活动，超过3次的，每增加一起，加1分；
4.开展法律服务活动过程中，相关先进事迹被权威新闻媒体报道的，按照市级、绍兴市级、省级、国家级，分别加1分、3分、5分、10分。
（二）村（社区）法律顾问具有下列情形之一的，考核等次直接定为“不合格”：
1.因执业违法违规行为受到行政处罚或行业处分的；
2.存在服务质量、服务态度等问题，或者存在虽不足以构成行政处罚、行业处分的执业违法违规行为，但有损法律服务行业形象，造成不良影响的；
3.故意拖延或拒不配合工作考核的；
4.在考核时有弄虚作假行为的。
四、考核程序及日常要求
（一）村（社区）法律顾问合同应在每年1月底前完成当年度签订工作。3月底前，各司法所要对本辖区内的行政村（社区）法律顾问情况进行调查汇总，上报市司法局。11月底前，完成对村（社区）法律顾问的年度考核。
（二）村（社区）法律顾问办理各类法律事务（如帮助修订村规民约、审查合同、开展法治宣传教育、参与谈判、调解纠纷、定期走访、提供法律建议或意见、咨询、代书等）的工作情况应及时进行记录，包括服务的时间、地点、工作内容等，并附上相关佐证材料。
（三）村（社区）法律顾问的姓名、照片、联系方式、服务内容和监督电话在村（社区）醒目位置公示或以其他形式公开发布，到村（社区）开展法律咨询等活动时提前公布相关信息。
（四）村（社区）法律顾问的工作开展情况应按年度和“一单位一卷”、“一卷一号”的原则整理形成卷宗，具体内容包括：
1.执业机构收结案审批表;
2.聘请村（社区）法律顾问合同；
3.收费凭证（税务发票、统一收款收据和办案费用结算清单及有效凭证等）；
4.办理各类法律事务的工作记录（应当详细记载提供法律服务的时间、内容、方式方法，做到“一村一记”、“一事一记”和“一次一记”）和有关材料；
5.年度工作小结；
6.其他需要提交的材料。
五、结果运用及解聘、补聘
（一）村（社区）法律顾问考核结果在法律服务行业内进行通报，并作为市司法局对律师事务所、基层法律服务所及从业人员年终考评奖惩的重要依据。对工作取得突出成绩的村（社区）法律顾问，根据情况在一定范围内给予表彰。考核等次为不合格的不再续聘。
（二）村（社区）法律顾问在聘用期内有下列情形之一的，聘用单位可予以解聘：
[bookmark: _GoBack]1.违反本指引规定的相关义务，造成不良后果的；
2.受到刑事处罚、纪律处分或行业主管部门的行政处罚、协会的行业处分，或被剥夺法律职业资格、专业资格、专业职称的；
3.无正当理由不履行职责或履行职责过程中存在重大失误的；
4.存在多次不参与法律服务，台账案卷不予提供等情形，经乡镇（街道）、村（社区）或司法所三次以上提醒，仍拒不改正，情节严重的；
5.任期内年度考核不合格，或本人主动提出辞去法律顾问的；
6.因身体原因无法继续胜任法律顾问工作的；
7.其他不适宜继续担任法律顾问的情形。
（三）村（社区）法律顾问每届任期内，聘用单位可根据工作需要，按程序及时进行增补。对于责任心不强、工作敷衍了事的法律顾问，聘用单位可随时作出调整。补聘的法律顾问人选按本指引规定的聘任程序及条件确定。
六、补贴发放
根据嵊政办〔2022〕75号文件，每个行政村（社区）法律顾问的平均补贴标准为3000元/年。经考核评定为优秀的，发放补贴4000元/年；经考核评定为合格的，补贴2800元/年，按照市财政和乡镇（街道）各承担50%的比例，由市司法局和乡镇（街道）分别发放。经考核评定为不合格的，不发放补贴。

