附件1

《绍兴市推动现代职业教育高质量发展

实施方案》起草说明
一、起草背景

一是上级层面有要求。

2022年底，中央办公厅 国务院办公厅印发《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》，提出在职业学校关键能力建设、产教融合、职普融通、投入机制、制度创新、国际交流合作等方面改革突破。

为深化浙江现代职业教育体系建设改革，加快现代职业教育高质量发展，2023年底、2024年初我省又连续出台《教育部 浙江省人民政府印发关于加快职业教育提级赋能服务共同富裕示范区建设实施方案的通知》（浙政发〔2023〕22号）《中共浙江省委办公厅 浙江省人民政府办公厅印发关于加快构建现代职业教育体系的实施意见》，并要求设区市同步制订本地区贯彻落实职业教育体系建设改革实施方案，形成全省域推进职业教育体系建设改革的政策体系。

二是领导批示有需求。

绍兴市委市政府主要领导高度重视职业教育发展，上述文件印发后，前后批示要求分管市长抓好研究落实。2024年1月19日，分管市长主持召开了职业教育提级赋能、助力地方产业发展工作座谈会。会后，要求绍兴市职业教育工作联席会议办公室要联合相关局办在前期调研基础上进一步梳理、汇集各方的意见建议，着力破解阻碍职业教育发展的堵点难点，共谋绍兴市职业教育高质量发展的工作举措。并由绍兴市职业教育工作联席会议办公室代拟稿，通过修改、印发《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案》（以下简称《实施方案》），为扶持职业教育高质量发展提供政策保障。
二、起草过程

2023年3月，市政协副主席任课题组组长，成立“推动职业教育高质量发展”课题组，在近一年的时间里，深入我市和周边地市的高职院校、中职学校、公共实训基地、产业研究院，通过实地走访、座谈交流、书面调研、个别访问、召开“促进职业教育高质量发展”专题协商会会议等方式，全面研判我市职业教育发展现状及存在问题，提出深化职普融通、产教融合、科教融汇的思路对策，形成了《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案（讨论稿）》。

2024年1月19日，分管市长主持召开职业教育提级赋能、助力地方产业发展工作座谈会。会后，绍兴市职业教育工作联席会议办公室对汇集的各方意见建议进行集中分析研究，形成了《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案（征求意见稿）》。

2024年4月9日至4月12日，绍兴市职业教育工作联席会议办公室组织调研组，再次分赴各区、县（市）开展职业教育高质量发展实地调研，要求各地各校围绕我省最近出台的两大文件提出本土化落实举措，为推动现代职业教育高质量发展出台政策文件提供决策参考，并进一步在体制机制上完善思路和举措，修订了《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案（征求意见稿）》。
6月初，以绍兴市职业教育工作联席会议办公室名义向各区、县（市）人民政府、市发改委、市经信局、市科技局等27家单位发函征求意见，共收到反馈意见 11条，拟采纳7条，拟部分采纳3条，拟不采纳1条。绍兴市职业教育工作联席会议办公室就征求意见后的文稿进行逐条讨论，再次修订了《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案（征求意见稿）》。
三、基本框架和主要内容

《绍兴市推动现代职业教育高质量发展实施方案》（征求意见稿）主要分为总体要求、工作举措和保障措施三个部分。
第一部分总体要求。包括2方面：1.指导思想；2.主要目标。主要依据省厅在去年底、今年初印发的两个文件，明确了本《实施方案》在贯彻落实中应遵循的指导思想和需达成的预期目标。

第二部分工作措施。包括“五大”行动，15项具体的工作举措。《实施方案》计划通过实施“五大”行动，即实施资源布局优化行动、现代体系构建行动、产教融合创新行动、内涵质量提升行动、社会服务赋能行动，推动我市的职业教育类型特色更加鲜明，并以市场化、专业化、前沿化为导向，基本建成纵向全线贯通、职普横向融通、产教深度融合、科教创新融汇，面向现代化的绍兴特色现代职业教育体系，打造职业教育与城市发展共融、与区域产业共振、与创新创业共生的优良生态，推动技能型社会建设全面推进。
第三部分组织保障。《实施方案》强调要坚持把党的领导贯彻到构建现代职业教育体系的全过程，落实到职业院校办学治校、立德树人的各环节，同时要加强组织领导、加大经费保障，群策群力，努力营造全社会重视技术技能人才培养、支持技术技能人才发展的良好氛围。



