附件2

关于《杭州市钱塘区大学生创业就业实施细则》的制定说明

一、制定的目的、必要性和可行性以及需要解决的主要问题
为深入贯彻省委关于“三支队伍”建设的总体要求，贯彻落实杭州市“春雨计划”，根据《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措》（钱塘区委人〔2024〕2号）精神，区人社局编制了《杭州市钱塘区大学生创业就业实施细则》（以下简称实施细则）。实施细则是贯彻落实上级有关部门关于促进青年群体创业就业的具体举措，旨在进一步引进培育用好青年人才，推动钱塘成为青年有为，人生出彩之城，为钱塘高水平建设新型工业化城区、高标准打造“一带两城”提供强有力的青年人才支撑。

二、拟规定的主要制度（拟采取的主要措施）及其所依据的法律、法规和政策的具体条文

（一）制定依据

《杭向未来·大学生创新创业三年行动计划（2023-2025年）实施细则》（杭人社发〔2023〕126号）、《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措》（钱塘区委人〔2024〕2号）。

（二）拟规定的主要制度

1.举办区级大学生创业大赛，对大赛获奖项目落地钱塘后给予最高30万元补助。

2.鼓励海内外大学生来我区创办企业，对经认定的区级成长型大创企业，给予最高10万元资助。

3.支持新建区级大学生创业园，经认定后根据考核结果给予最高10万元综合补助。

4.对新引进的全日制博士毕业生，在我区工作并连续缴纳社会保险满3年给予5万元的生活补贴。

5.区内高校应届毕业生首次在我区就业创业并连续缴纳社会保险满1年的，按每人1000元标准对所属高校院所给予育才专项补贴。

三、征求意见情况

区人社局向区委人才办、区财政局、团区委、区科学城管理办公室等多部门（单位）征求意见建议，并对相关条款进行针对性研讨。现形成《杭州市钱塘区大学生创业就业实施细则》征求意见稿，拟在杭州市钱塘区人民政府官网公开向社会征求意见。
四、重大分歧问题的协调处理情况

无重大分歧问题。
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