
附件二
农村（社区）法律顾问工作总体评价考评表
（    ）年度
	法律顾问姓名
	
	执业机构
	

	服务对象
	乡镇(街道)               村 (社区)

	考评项目
	说 明
	考评得分

	1.规范聘用管理（10分）。法律顾问与村（社区）签订聘用合同需经乡镇（街道）同意，并上交一份合同留存。
	未签订合同的不得分；未上报合同留存的不得分。
	

	2.认真履行职责（30分）。根据农村（社区）要求，依照聘用合同约定积极履行法律顾问工作职责，有效帮助农村（社区）解决涉法事务。
	发现农村（社区）重大涉法事务未经法律顾问审核的，每发现1起扣5分。
	

	3.积极配合工作（30分）。根据乡镇（街道）要求，积极开展农村（社区）法治宣传活动，参与矛盾纠纷化解，为群众提供法律咨询。
	未能及时响应的，每次扣5分。
	

	4.下沉基层一线（20分）。能坚持以事前防范、事中控制为主，事后解决为辅的原则，积极主动到农村（社区）开展调研，发现问题，提出建议，推动提升基层依法治理效能。
	到基层一线少于6次的，每少1次扣2分；向乡镇（街道）或农村（社区）提出改善基层治理的意见建议少于2条，每少1条扣4分。
	

	5.遵守工作纪律（10分）。遵守保密制度，不泄露工作中接触到的国家秘密、工作秘密、商业秘密、个人隐私以及其他不应公开的信息，不擅自对外透露所承担的工作内容。   
	发现有违反工作纪律现象的，每起扣5分。扣完为止。
	

	合   计
	

	意见和建议：
[bookmark: _GoBack]
　　　　　　　　　　　　　乡镇（街道）盖章：　　　　　　
　　　　　　　　　　　　             　　　年　　月　　日


农村（社区）法律顾问工作平时表现考评表
（    ）年度
	法律顾问姓  名
	
	执业机构
	

	服务对象
	              乡镇（街道）                村（社区）

	考评项目
	考评分
	意见及建议

	到岗到位（20分）
	
	

	服务态度（20分）
	
	

	履职行为（20分）
	
	

	专业水平（20分）
	
	

	工作效率（10分）
	
	

	清正廉洁（10分）
	
	

	综合评价
	
	

	意见和建议：



　　　　　　　　　　　　　 村（社区）盖章：　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　             　　　年　　月　　日





注：由农村（社区）党组织书记根据法律顾问平时表现进行评价赋分。



农村(社区)法律顾问工作业务情况考评表
	法律顾问姓名
	
	执业机构
	

	服务对象
	乡镇(街道)               村 (社区)

	考 核 内 容
	说 明
	考评分

	1.提供法律服务情况（50分）。定期走访矫正对象一年不少于2次、走访住在辖区内的安置帮教对象一年不少于1次，开展社区矫正对象在线法律帮扶一季度不少于1次，开展安置帮教对象在线法律帮扶一年不少于1次。每年至少举办一次法治讲座，重点宣传解读涉农最新法律法规和当地党委政府政策措施等；每年对辖区内所有“法律明白人”开展法治培训不少于两次。除上述事项外，每年开展具体法律服务活动不少于三次，并应及时做好记录。
	未走访矫正对象和安置帮教对象的，每少一次扣3分，未开展在线法律帮扶的，每少一次扣3分。未开展讲座的扣5分；未开展法治培训的，每少一次扣5分。提供具体法律服务活动，少于3次的，每少一次扣10分。扣完为止。
	

	2.案卷整理归档情况（20分）。按年度一村（社区）一卷，内容包括：执业机构收结案审批表，法律顾问合同，收费凭证，办理各类法律事务工作记录，年度工作小结等。工作记录要详细记载提供法律服务的时间、对象、内容、结果，一事一记、一次一记，并附上相关佐证资料。
	审批表、合同、凭证、工作记录、工作小结等内容不完整的，每少一项扣3分；工作记录内容过于简单、记录不完整、记录不规范的，视情扣1-8分。
	

	3.法律服务质量情况（10分）。根据农村（社区）要求，依法、准确、及时提供法律服务。
	发生群众对法律顾问投诉举报的，每一起扣5分。可倒扣分。
	

	4.信息公开公示情况（10分）。农村（社区）法律顾问的姓名、照片、联系方式、服务内容和监督电话在醒目位置公示或以其他形式公开发布，到村（社区）开展法律咨询等活动时提前公布相关信息。
	每少一项内容扣3分，扣完为止。
	

	5.纪律制度执行情况（10分）。担任农村（社区）法律顾问期间，能恪守职业道德和执业纪律，并积极参与当地司法所牵头组织的农村法律顾问活动，配合司法所开展相关工作。   
	发现有违反职业道德和和执业纪律现象的，每起扣5分；无故不参与司法所活动或不配合司法所开展相关工作的，每起扣3分。可倒扣分。
	

	合   计
	

	意见和建议：

司法所（盖章）　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　             　　　年　　月　　日


(   )年度

