关于《温州市面向全球招引高校毕业生“510+行动计划”（2025-2027年）的方案

（征求意见稿）》的起草说明
一、起草背景

《关于开展温州市面向全球招引高校毕业生“510+行动计划”的方案》（温委人〔2022〕2号）自2022年实施以来，成效显著，为我市积极吸引集聚青年人才来温创业创新提供了有力支撑。为更好适应经济社会发展新形势新要求，全面贯彻落实即将优化出台的《关于大力实施“瓯越英才计划”加快建设创新温州的40条意见》精神，深入实施人才强市、创新强市首位战略，进一步发挥人才引领驱动作用，大力招引高校毕业生等青年人才，助力我市冲刺“双万”城市、提速打造“全省第三极”，根据市委市政府工作部署，拟对原“510+行动计划”进行迭代升级。
二、起草过程

坚持持续推动、迭代优化原则，2024年底即启动研究谋划“人才新政40条”中深入实施“510+”大学生引聚行动相关政策内容，经过深入调研和反复测算论证，于2025年5月初形成政策初稿。2025年5月27日，起草并印发《关于征求〈温州市面向全球招引高校毕业生“510+行动计划”（2025-2027年）方案（征求意见稿）〉意见的函》，向相关部门、各县（市、区）和高校等征求意见。2025年5月29日完成意见汇总工作，经认真研究，吸纳了部分合理意见，对文稿进行了再次修订。2025年5月30日，编制形成《温州市面向全球招引高校毕业生“510+行动计划”（2025-2027年）的方案（征求意见稿）》。
三、主要内容

《温州市面向全球招引高校毕业生“510+行动计划”（2025-2027年）的方案（征求意见稿）》主要由三个部分组成：

第一部分是行动目标。坚持引才与育才并举、用才与留才并重，持续推动安排10亿元资金，迭代升级10项组合政策，每年供给15万个以上岗位、创新开展引才留才10大行动、招引12万名以上高校毕业生，简称5个“10”计划。
第二部分是行动举措。主要有三方面，在补贴政策方面，包括住房租售补贴、生活和就业补贴、社保补贴、公积金补贴、交通补贴、住宿补贴、实习生活补贴、优秀创业项目补贴、创业担保贷款及贴息和引才奖励等10项。在岗位拓展方面，主要是通过强化重大产业项目用工保障、激发民营企业就业吸纳能力等方式尽最大努力组合供给15万个较高质量的就业岗位。在引才留才行动方面，包括“全国巡回引才”、“一业一策”特色引才、重点项目专场引才、数字赋能线上引才、“青创强城”、“十万学子看温州”、人才活动品牌提质、“技能照亮前程”、人力资源服务业提升、助企育才和人文关爱等10项主体活动。

第三部分是行动保障。包括组织领导、落实经费、营造良好氛围和加强监督评估等四个方面。

四、文件征求意见时间及施行日期说明

因需与相关政策配套实施，时间紧急，根据国务院和省政府关于行政规范性文件管理办法相关规定，本决策事项公开征求意见时间缩短为7个工作日，并拟于2025年7月1日起施行。


