关于《关于增补柯桥区技能类紧缺职业（工种）目录的通知（征求意见稿）》的起草情况说明

    一、制定文件必要性、可行性及起草背景
1.随着柯桥区产业转型升级加速，现代纺织、智能制造、数字经济等重点领域出现技能人才结构性短缺问题；

2.根据《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于公布绍兴市技能类紧缺职业（工种）目录的通知》（绍市人社发〔2024〕30号）。各地可根据各自产业发展特色,适当增加本地紧缺职业(工种)，加快紧缺技能人才培养。

二、文件涉法内容说明
文件制定的主要依据是：《绍兴市人力资源和社会保障局 绍兴市财政局关于公布绍兴市技能类紧缺职业（工种）目录的通知》（绍市人社发〔2024〕30号）和《绍兴市柯桥区人力资源和社会保障局等 8 部门关于打造新时代高技能人才高地助力先进制造业强区建设（2023-2025 年）的通知》（绍柯人社发〔2023〕52号）等文件。
三、文件制定程序说明

文件自2025年8月开始进行必要性、可行性等内容的调研论证，并对政策内容的合法合规、出台时机、实施效果进行评估后形成本通知。

