婺城区名师名校长及中小学教育教学
成果考核奖励办法（试行）

为全面加强我区教育事业发展，推进新时代教师队伍建设，规范名师名校长考核管理，激励中小学校创先争优，根据《婺城区中小学教师梯队培养方案》、《关于进一步加大力度支持保障婺城教育事业发展的十条举措》等文件精神，特制定本办法。
一、名师名校长考核奖励
（一）名师名校长奖励标准
省特级教师4万元/年，区杰出教师1.5万元/年，区名师名校长0.8万元/年（奖励年限12年），区教学能手0.4万元/年（奖励年限9年），对服务农村对象，逐级分别予以奖励1万、0.5万、0.2万、0.1万每年，逐级设置50%、40%、30%、20%考核优秀比例，奖励标准分别上浮30%、20%、20%、20%。
（二）各级综合性荣誉、成果获评当年一次性奖励
1.奖励标准：
（1）全国教育系统先进集体一次性奖励5万元；全国教书育人楷模、全国模范教师、全国优秀教师、全国教育系统先进工作者、全国优秀教育工作者等国家级个人荣誉和省杰出教师一次性奖励5万元；
（2）省特级教师、省正高级教师一次性奖励3万元；省教坛新秀一次性奖励1.5万元；省最美教师一次性奖励3000元；省优秀教师、省先进教育工作者、省师德楷模、省最美教师提名奖、省春蚕奖等省级个人荣誉一次性奖励2000元；
（3）市“双龙计划”特殊支持专项教学名师一次性奖励3万元（参照上级文件规定）、市名师名校长、浙派名师名校长培养人选一次性奖励1.5万元，市教坛新秀一次性奖励1万元；
（4）全国中小学青年教师教学竞赛一等奖、二等奖、三等奖分别一次性奖励2万元、1.5万元、8000元；省中小幼青年教师教学竞赛特等奖、一等奖、二等奖分别一次性奖励8000元、4000元、2000元；市中小幼青年教师教学竞赛特等奖、一等奖、二等奖分别一次性奖励2000元、1000元、500元；
（5）长三角地区中小学班主任基本功大赛综合奖特等奖、一等奖、二等奖分别一次性奖励2万元、1.5万元、8000元；省中小学班主任基本功大赛综合奖特等奖、一等奖、二等奖分别一次性奖励8000元、4000元、2000元；市中小学班主任基本功大赛综合奖特等奖、一等奖、二等奖分别一次性奖励2000元、1000元、500元；
（6）教育行政部门（含教研室）组织现场评比的省优质课一等奖、二等奖分别一次性奖励4000元、2000元，市优质课一等奖、二等奖分别一次性奖励2000元、1000元；
（7）市最美教师、市优秀班主任等市级荣誉一次性奖励1000元；
（8）全国基础教育成果一等奖获得者一次性奖励3万元，二等奖一次性奖励2万元；省级人民政府基础教育成果一等奖获得者一次性奖励2万元，二等奖获得者一次性奖励1万元。
（9）以上荣誉、奖项需由教育行政部门层层推选产生；其他未纳入的教育行政部门颁发的综合荣誉，由教育局党组研究后参照相应级别执行。
2.同一年度个人获得多项一次性奖励的，以最高荣誉计奖，已经有奖励资金配套的，不重复奖励（与名师名校长奖励可叠加）。
（三）名师名校长奖励考核管理
1.建立名师名校长年度履职考核制度。名师名校长的日常管理由区教育局和其所在学校（单位）共同负责；
2.加强对名师名校长的年度履职考核管理，具体考核细则见《婺城区名师名校长奖励考核表》，考核分数不低于70分为“合格”，其中区杰出教师及以上荣誉获得者年龄男满55周岁、女满50周岁的，教育科研成果项目可不作要求，考核分数高于50分为“合格”；
3.考核按照自我考核、校级考核、区级考核的程序进行，由区教育局组织实施。
二、中小学教育教学成果考核奖励
（一）奖励范围及标准
1.教育教学指导成效奖励。根据婺城区教育局教研室在当年指导中小学取得教育教学成果情况，予以一定奖励；
2.学生综合素质提升奖励。重点奖励当年在初中学生综合素质提升方面取得显著成效的学校，按照22万元/所学校的标准制定预算，根据教学质量分类实施考核；
3.学校管理发展奖励。结合督导评估及学校文化、内涵发展，对全区小学以学年为单位实施考核奖励，按照3万元/所标准制定预算，根据考核结果分类实施奖励。
以上考核奖励具体操作细则另行制定。
（二）奖励资金使用
1.教育教学指导成效奖励、学校管理发展奖励主要用于改善育人环境、奖励教育成果、加强师资队伍培训等；
2.学生综合素质提升奖励，按比例用于考核奖励教师，具体考核奖励办法由学校制定并报教育局备案。
三、其他事项
1.荣誉奖励认定存在异议的，由区教育局党组研究确定；
2.本办法自2024年1月起施行，如有异议，由区教育局负责解释，《关于修订<婺城区名师名校长奖励办法>的通知》（婺区政办〔2016〕17号）和《关于提高婺城区名师名校长奖励标准的通知》（婺区政办〔2019〕34号）同时废止。

附：婺城区名师名校长奖励考核表
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