义乌市卫生健康局关于公布行政规范性文件清理结果的通知（征求意见稿）

为全面推进依法行政、加快法治政府建设，根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（浙江省人民政府令第372号）和义乌市开展行政规范性文件清理工作的要求，市卫生健康局对2023年12月31日前制定发布的26件行政规范性文件进行了全面的清理。经清理，目前继续有效的行政规范性文件20件，全文废止的4件，部分条款废止的1件，部分条款修改的1件。现将清理结果予以公布，其他未列入目录的，今后将不再作为义乌市卫生健康局行政管理的依据。
本通知自2024年 月 日起施行。
附件：1.决定保留的行政规范性文件目录（20件）
2.全文废止的行政规范性文件目录（4件）
3.部分条款废止的行政规范性文件目录（1件）
4.部分条款修改的规范性文件目录（1件）










附件1
决定保留的行政规范性文件目录（20件）
	序号
	文件名称
	文号

	1
	义乌市卫生健康局等11部门关于印发深入推进医养结合发展实施意见的通知
	义卫发〔2023〕6号

	2
	关于印发义乌市社区配套婴幼儿照护服务设施建设及使用管理办法（试行）的通知
	义卫发〔2023〕17号

	3
	关于印发《义乌市社区普惠托育服务设施建设及运行补助实施方案（试行）》的通知
	义卫发〔2022〕33号

	4
	关于印发《义乌市卫生人才培养和学科建设经费使用管理办法（修订）》的通知
	义卫发〔2022〕38号

	5
	义乌市卫生健康局关于公布行政规范性文件清理结果的通知
	义卫发〔2021〕29号

	6
	义乌市卫生健康局关于在全市中小医疗机构中实施“四色”管理（试行）工作的通知
	义卫发〔2021〕26号

	7
	关于印发《义乌市医务人员不良执业行为记分及信用管理实施办法（试行）》的通知
	义卫发〔2019〕37号

	8
	关于印发《义乌市卫计系统医学重点学科三年建设工作方案（试行）》的通知
	义卫发〔2018〕6号

	9
	关于印发《义乌市医疗服务领域信用管理实施意见（试行）》的通知
	义卫发〔2018〕50 号

	10
	关于印发《义乌市卫生和计划生育委员会个人信用管理办法（试行）》的通知
	义卫发〔2017〕28号

	11
	关于印发《义乌市卫生和计划生育委员会社会法人守信激励和失信惩戒实施细则》的通知
	义卫发〔2017〕29号

	12
	关于进一步规范《居民医学死亡证明（推断）书》使用和管理工作的通知
	义卫发﹝2016﹞68号

	13
	关于印发《义乌市医疗废物卫生管理规范》的通知
	义卫发〔2015〕60号

	14
	关于印发义乌市中医药健康管理服务项目实施方案的通知
	义卫发﹝2014﹞11号

	15
	关于加强我市重大公共卫生服务项目工作的实施意见
	义卫发﹝2014﹞62号

	16
	关于进一步规范从业人员预防性健康检查工作的通知
	义卫发〔2013〕5 号

	17
	关于进一步规范死因和慢性病监测工作的通知
	义卫发〔2013〕64号

	18
	关于印发《义乌市医疗机构开展医务人员主动提供HIV抗体检测咨询实施方案（试行）》的通知
	义卫发〔2012〕9 号

	19
	关于规范义乌市乙肝等传染病诊断与报告工作的通知
	义卫发〔2012〕27号

	20
	关于印发《义乌市医疗机构不良执业行为记分管理暂行办法》的通知
	义卫发〔2011〕20号



















附件2
全文废止的行政规范性文件目录（4件）
	序号
	文件名称
	文号

	1
	关于推进公立医院薪酬制度改革工作的实施办法（试行）
	义卫发〔2019〕4号

	2
	关于下发《义乌市社会力量举办的非营利性医院开展事业单位登记管理及人员人事管理实施细则（试行）》的通知
	义卫发〔2019〕6号

	3
	关于规范多元化社区卫生服务站运行管理的意见
	义卫发﹝2017﹞25号

	4
	关于印发《义乌市基本公共卫生服务项目实施方案》的通知
	义卫发﹝2014﹞61号














附件3
部分条款废止的行政规范性文件目录（1件）
	序号
	文件名称
	文号
	废止条款

	1
	关于进一步做好全市严重精神障碍患者预防管理工作的通知
	义卫发〔2017〕44号
	废止第四、第五大点“四、强化关怀服务，确保救治到位 ”“五、加强宣传教育，普及防治知识”。





附件4
部分条款修改的规范性文件目录（1件）
	序号
	文件名称
	文号
	原条款内容
	修改后条款内容

	





1




	




关于印发《义乌市名中医评选管理办法（试行）》的通知
	










义卫发〔2020〕51号
	第二条 义乌市名中医评选原则上每3年评选或培养一批，每批名额不超过10名，已获得浙江省、金华市名中医、浙江省基层名中医等荣誉称号者，不参加义乌市名中医评选。 
	第二条 义乌市名中医评选分义乌市名中医、义乌市青年名中医、义乌市基层名中医三类。原则上每3年评选或培养一批，已获得浙江省、金华市名中医、浙江省基层名中医等荣誉称号者，不参加义乌市名中医评选。

	
	
	
	第三条 推荐名中医必须具备以下条件：
（一）基本条件。义乌市名中医要求年龄在60周岁以下，从事中医、中西医结合专业工作累计满20年以上，取得副高（含副高）以上职称满3年的在职在聘医务人员，第一执业注册地点在我市，在本市各级各类医疗机构中连续工作不少于5年，每周至少承担临床医疗工作两天及以上。
（二）医德医风。热爱祖国，热爱中医药事业，遵纪守法，作风正派，爱岗敬业，在诊疗工作中坚持以病人为中心，全心全意为患者服务；廉洁从医，具有高度的责任感和高尚的医德医风。近三年来未发生较大医疗过失行为或二级以上负主要责任的医疗事故和医疗损害案件。
患者满意度高，医疗费用控制较好，三年内未发生由于医疗服务等原因导致患者投诉或媒体曝光，且造成较大影响的不良事件。
技术水平、具有扎实的中医理论基础和丰富的临床诊疗经验；在诊治常见病、多发病和某些疑难病、危急重症方面具有一定的技术专长。
（三）积极继承和发扬祖国医学，勇于创新，善于汲取和运用现代医学科学知识和技术，在诊疗工作中突出中医（中西医结合）特色，在提高中医临床诊疗水平、中医临床疗效和防治重大疾病方面成绩显著。
（四）积极参加中医临床教学、科研和人才培养，具有培养和指导下一级中医（中西医结合）专业技术人员的能力。
（五）具有良好的职业道德，学风和医疗作风正派；服务质量优良，受到患者普遍认可和欢迎；诊疗技术水平被同行公认或处于本市领先水平；本人在市内及同行中有良好的声誉和较高的知名度。
	第三条 义乌市名中医必须具备以下条件：
（一）义乌市名中医要求年龄在60周岁以下，从事中医、中西医结合、中药学专业工作累计满20年及以上，取得副高（含副高）以上职称满3年的在职在聘医务人员，第一执业注册地点在我市，在本市各级各类医疗机构中连续工作不少于5年。近三年来日均门诊人次数不少于30人次，中药人员从事中药方面工作不少于4天/周。
（二）热爱祖国，热爱中医药事业，遵纪守法，作风正派，爱岗敬业，在诊疗工作中坚持以病人为中心，全心全意为患者服务；廉洁从医，具有高度的责任感和高尚的医德医风。近三年来未发生较大医疗过失行为或二级以上负主要责任的医疗事故和医疗损害案件。
（三）本人在市内及同行中有良好的声誉和较高的知名度。在诊疗工作中突出中医（中西医结合）特色，在提高中医临床诊疗水平、中医临床疗效和防治重大疾病方面成绩显著。或在中药鉴定、炮制、制剂等方面具有独到经验，行业内获得省级及以上重大奖项者。
（四）积极参加中医临床教学、科研和人才培养，具有培养和指导下一级中医（中西医结合）、中药学专业技术人员的能力。后加上“近三年有主持（县）级及以上中医药课题，以第一作者身份在公开出版的学术刊物发表论文或出版中医药专著。

	






	
	
	第四条  具备以下条件之一者，可优先推荐：
（一）在继承发展中医学术和提高临床疗效水平方面业绩突出的优秀中青年中医人才；
（二）市级中医重点学科、重点专科学术带头人；
（三）积极传承中医学术、热衷中医公益事业， 取得优异成绩者；
（四）具有中医博士学位。
	第四条 义乌市青年名中医必须具备以下条件：
（一）在继承发展中医学术和提高临床疗效水平方面业绩突出的优秀中青年中医人才”修改为“品德优良，发展潜力大，年龄在45周岁以下，具有中医中药专业本科及以上学历，获副高及以上职称；或具有硕士研究生及以上学历，获中级及以上职称，从事中医药临床工作10年以上。
（二）市级中医重点学科、重点专科学术带头人”修改为“具有扎实的中医药理论基础和中医思维，具有较高的中医临床诊疗水平，能熟练运用中医临床诊疗技术诊治常见病、多发病，疗效显著。或在中药鉴定、炮制、制剂等方面具有较大影响，行业内获得省级及以上重大奖项者。
（三）积极传承中医学术、热衷中医公益事业， 取得优异成绩者”修改为“近三年来日均门诊诊疗人次数不少于20人次，中药人员从事中药方面工作不少于4天/周。
（四）具有中医博士学位”修改为“积极参加各级各类学术活动，近三年有主持县（市）级及以上中医药课题，以第一作者身份在公开出版的学术刊物发表论文或出版中医药专著。

	
	
	
	第5条  符合下列情况之一，可破格推荐或评选：
（1） 省杏林工程拔尖人才；
（2） 省级及以上重点学科、重点专科带头人；
（三）医术精湛、门诊量大、区域外病人多、同行中声誉高，门诊量 4000 人次／年以上，区域外病人数占比在30%以上。
	第五条 义乌市基层名中医必须具备以下条件
（一）热爱中医药事业，医德高尚，医风端正，在基层社区卫生服务中心（卫生院）及无等级民营医疗机构中从事中医药工作，取得副高及以上职称，从事中医药临床工作15年以上；
（二）省级及以上重点学科、重点专科带头人”修改为“近三年来日均门诊人次不少于20人次，中药人员从事中药方面工作不少于4天/周。”
（三）基层中医药特色科室（重点学科）带头人、基层中医药骨干或有中医特色诊疗方法、业务量好、参加县级及以上各类职业技能竞赛并获二等奖及以上荣誉者、当地群众认可度高的优先推荐。




