杭州市临平区人力资源和社会保障局
关于公布废止（失效）部分政策文件的通知

（征求意见稿）
各科办、下属各事业单位：
为加强行政规范性文件管理，深化法治政府建设，根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）等相关规定，我局对本部门制定的30件行政规范性文件和其他政策文件进行了全面清理，现将清理结果予以公布。
本次宣布废止、失效的政策文件，今后不再作为行政管理的依据。
本通知自2024年X月X日起施行。 
    附件：1.杭州市临平区人力资源和社会保障局废止（失效）的部分政策文件目录
        杭州市临平区人力资源和社会保障局
2024年X月X日         

附件1
杭州市临平区人力资源和社会保障局

废止（失效）的部分政策文件目录

	序号
	文件名
	文号
	清理结果

	1
	《杭州市临平区高层次人才分类认定办法（试行）》
	临平人社发〔2021〕30号
	拟废止

	2
	《杭州市临平区鼓励支持人才创新创业政策的实施细则》
	临平人社发〔2021〕38号
	拟废止

	3
	《杭州市临平区服务保障人才创新创业政策的实施细则》
	临平人社发〔2021〕39号
	拟废止

	4
	《关于实施临平区服务保障企业用工十项措施的通知》
	临平人社发〔2022〕7号
	拟废止

	5
	《临平区大学生实训（社会实践）实施办法》
	临平人社发〔2022〕15号
	拟废止

	6
	《关于实施临平区服务企业、稳定就业十项措施的通知》
	临平人社发〔2022〕76号
	拟废止

	7
	《杭州市临平区支持“临航工程师”队伍建设的实施细则》的通知
	临平人社发〔2023〕47号
	拟废止

	8
	《关于支持新时代技能人才队伍建设的实施细则》的通知
	临平人社发〔2023〕81号
	拟废止


