关于《金华市金东区卫生健康高层次人才引育实施办法（暂行）》（征求意见稿）的起草说明
一、制定背景

近年来，为持续擦亮“健康金东”品牌，金东区委区政府高标准建设完善金东区医疗服务体系，区内各公办医疗机构在硬件设施上均得到不同程度的提升，新建投用的医疗机构数量就建区以来实现了“量”的突破。同时，高起点谋划金东区公立医院发展定位，区中医院与浙江中医药大学金华研究院合作办医，新院区将增挂“浙江中医药大学金华研究院附属金东中医院”牌子，首批着重打造风湿免疫、骨伤、肾病、妇科、肿瘤及脑病等6个重点学科，新院区预计2024年10月启用。区妇保院与东孝街道社区卫生服务中心合署办公，最大程度上实现了医疗资源的优势互补。

根据前期对全区卫生人才队伍建设现状的调研，针对现阶段存在高层次卫生人才严重缺乏、招引困难等突出矛盾问题，加快出台高层次人才引育办法，构筑适应卫健行业高质量发展的人才支撑体系，有助于更好地满足人民群众高水平健康服务需求，为我区“打造增长极、建设新中心”提供坚实的健康保障。

二、主要内容

包括指导思想、适用范围、引进对象、支持政策、保障措施。核心内容如下：
一是高层次人才招引及奖励政策。引进对象主要分为七类，其中第一至五类（A-E类）按照《金华市高层次人才分类目录》执行，第六至七类为我区在借鉴兄弟县市区基础上，结合区内实际需求予以新增。招引对象和程序主要参照区教体局2022年12月出台的《金华市金东区人民政府关于印发<金华市金东区教育高层次人才招引实施办法（暂行）>的通知》（金区政〔2022〕85号）。人才引进待遇方面第一至五类人才的人才专项补助、租房补助、购房补助均按照金华市高层次人才引进标准予以兑现，第六至七类相关引进待遇为系统内自行制定。

二是临床医学专家或团队合作奖励政策。该类引进对象与条件、政策支持均参照湖州市吴兴区2020年11月出台的《吴兴区人民政府办公室关于印发吴兴区进一步加强医疗卫生人才引育工作奖励政策实施办法（试行）的通知》（吴政办发〔2020〕65号）。

三是科技创新奖励政策。该类引进对象与条件、政策支持均参照湖州市吴兴区2020年11月出台的《吴兴区人民政府办公室关于印发吴兴区进一步加强医疗卫生人才引育工作奖励政策实施办法（试行）的通知》（吴政办发〔2020〕65号）。

四是学科建设或特色专科奖励政策。该类引进对象与条件、政策支持均参照湖州市吴兴区2020年11月出台的《吴兴区人民政府办公室关于印发吴兴区进一步加强医疗卫生人才引育工作奖励政策实施办法（试行）的通知》（吴政办发〔2020〕65号）。

三、起草过程
6月27日，区卫健局围绕《浙江省卫生健康委员会关于印发全面加强浙江省卫生健康领域“三支队伍”建设实施方案的通知》（浙卫发〔2024〕11号）、《关于进一步促进金东卫生健康事业发展的十二项措施》（金区委发〔2020〕20号）文件精神及金东区卫健事业高层次人才用人需求，起草形成《金华市金东区卫生健康高层次人才引育实施办法（初稿）》，并向区委组织部、区编办、区财政局、区人社局及下属医疗卫生机构征求意见，根据各单位意见对人才范围及奖励政策内容进行细化，9月9日形成《金华市金东区卫生健康高层次人才引育实施办法（暂行）》（征求意见稿）。
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