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一、工作背景
珍珠产业作为绍兴市历史经典产业之一，通过几十年的发展，已牢固树立世界淡水珍珠第一市场地位。近几年，凭借独一无二的优势，通过世界珍珠大会、珠宝设计大赛、国内外参展等各种活动及平台，产业知名度和影响力不断提升。但也面临着“话语权”不高、平台能级不足、磁吸力不强等难点痛点。为全面提升珍珠产业核心竞争力，打造千亿级珠宝产业，急需通过政府引导、政策保障、平台引入、企业发力模式，切实推动在高质量建设共同富裕示范区征程中牢牢巩固富民产业、“六产协同”、时尚产业定位。
2022年，市经信局联合财政、商务、科技、市场监管等部门联合印发《珍珠产业政策意见》，以政策奖励引导产业更规范健康发展取得了积极成效。2023年，根据产业实际产生的新情况，结合精准实效性，拟对部分政策条款进行了优化完善。
二、制定过程
分为两个阶段：一是全面起草修订阶段。深入企业、市场开展调研，聚焦产业所需、企业所盼，结合产业难点痛点，搜集真正能够迎合发展、顺应企业需求的意见建议。二是方案打磨完善阶段。在听取市委、市政府主要领导汇报总体思路的基础上，市政府分管领导高度重视，亲自部署落实，要求认真分析研究，提出具体意见。经信局和山下湖镇多次组织座谈、集中商讨，广泛征求相关部门、代表性企业意见。同时，经市政府分管领导几番审核、几易其稿，形成了该政策意见。
3、 主要内容
针对珍珠全产业链企业（包括养殖、加工、衍生品、智能装备生产等企业），围绕企业小升规、下升上、规范交易、创新创强、引领行业标准、等产业、企业最迫切需求的方面制定具体扶持政策，对推动产业更高水平发展具有较强的精准性和操作性。
四、意见吸纳情况
[bookmark: _GoBack]山下湖镇于2023年8月8日至14日向6个市级相关部门征求意见，收到6条意见，采纳4条，未采纳2条。
1.科技局建议“5.鼓励企业创新创强”中，“符合《诸暨市人民政府办公室关于印发<关于高水平建设科技创新强市的政策意见>的通知》奖励（补助）条件的珍珠企业，根据市级政策再给予10%资金配套奖励”内容删除。理由：经一年的运转，很难出现符合条件企业。不予采纳，珍珠衍生品、生命健康企业有可能符合该项条款。
2.商务局建议“8.加大企业走出去力度”中，“对由珍珠行业协会牵头组织参加境内外珍珠专业会展项目的补助，单家企业每年不超过25万元（该条政策针对纳统在库企业）”。修改为：对经市政府确认，由镇乡（街道）或珍珠行业协会牵头组织企业参加境内外专业会展项目的，单家企业资助金额每年不超过25万元（该条政策针对纳统在库企业）。予以采纳。
3.市场监管局建议“11.培育珍珠产业高质量知识产权”：对新获得中国专利（外观设计专利）或省级知识产权相关奖项的，在市级奖励基础上上浮20%奖励；对新认定的国家级、省级知识产权示范（优势）企业，分别给予100万元、50万元奖励；对新认定的省级以上知识产权服务业集聚区，每家奖励80万元；对新培育和引进的高端知识产权服务机构，且达到考核要求的，给予不超过200万元奖励。修改为：对新获得中国专利（外观设计专利）金奖、银奖、优秀奖的，分别奖励100万元、50万元、20万元；对获省知识产权大奖、一等奖、二等奖、三等奖的，分别奖励100万、50万元、30万、10万元。当年成功注册地理标志证明商标等区域公共商标的行业协会或牵头企业，奖励10万元。予以采纳，删除内容，与市级政策保持一致。
4.市场监管局建议“6.鼓励企业制订各级各类标准”中，删除团体标准的奖励项目。理由：绍兴1+9政策未对团体标准奖励。不予采纳，山下湖珍珠行业具有特殊性，在全国甚至世界具备较强权威性与号召力，企业牵头制定出台团体标准应当给予奖励。
5.经信局建议“4.鼓励企业专精特新”中，“鼓励企业实施数字化改造，珍珠企业当年在信息化软硬件、网络建设以及信息技术开发、咨询服务等投入，按照市级政策再给予5%配套补助”内容删除。理由：市里有政策、且额度够高。予以采纳。
6.人社局建议“10.鼓励大学生创业就业”：对全日制大专学历的毕业生与珍珠企业签订劳动合同并缴纳社保、公积金的（6个月以上），每人给予就业补贴1000元/月，全日制本科学历毕业生及以上与珍珠企业签订劳动合同并缴纳社保、公积金的（6个月以上），每名给予就业补贴1200元/月，可连续补贴三年。建议内容删除，理由：《〈关于加快建设新时代“诸才云集”人才高地的若干政策〉实施细则》的通知》（诸市人才办〔2023〕2号）中已对珍珠行业高校毕业生的安家补贴和购房补贴有政策倾斜。予以采纳。
