附件2

关于《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措（技能人才部分）实施细则》的制定说明

一、制定的目的、必要性和可行性以及需要解决的主要问题
为深入贯彻省委关于“三支队伍”建设的总体要求，根据《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措》（钱塘区委人〔2024〕2号）精神，区人社局编制了《2024钱塘区人才新政（技能人才部分）实施细则》（以下简称实施细则）。实施细则是贯彻落实上级有关部门关于高素养劳动者队伍建设重要部署的具体举措，旨在健全技能人才培养、使用、评价、激励制度，发挥政策导向作用，调动企业、院校、机构、个人四方面积极性，营造“政府重视技能、社会崇尚技能、人人学习技能、人人拥有技能”的技能型社会新形态。

二、拟规定的主要制度（拟采取的主要措施）及其所依据的法律、法规和政策的具体条文

（一）制定依据

《浙江省人民政府办公厅关于开展省域技能型社会建设的指导意见》（浙政办发〔2023〕66号）、《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措》（钱塘区委人〔2024〕2号）。

（二）拟规定的主要制度

1.对获得“中华技能大奖”“钱江技能大奖”“全国技术能手”“浙江工匠”“浙派工匠”人员（单位）和在世界、全国、全省、全市技能大赛中获奖的选手、技术指导专家团队，给予最高50万元资助。

2.对“钱塘金牌技师”“钱塘金牌工人”“钱塘工匠”，给予最高5万元技能津贴。对新评定为技师及以上等级技能人才的，最高给予2万元补助。对区内企业新引育高级工及以上等级技能人才的，给予企业最高每人2万元的引才（育才）资助。

3.鼓励区内企业与省内外高校、技工院校合作办班、定向培养，根据来钱塘就业创业的人数，给予企业最高每人1000元资助。深入推进钱塘区技能大师工作室评定，对认定为钱塘区技能大师工作室的，给予10万元建室经费资助，根据考核结果给予最高4万元运行经费资助。

4.加强灵活就业人员、高校毕业生等重点群体培训供给，取得初级工及以上职业技能等级认定证书的，给予机构最高每人1000元培训资助，培训为钱塘区紧缺职业（工种）的，补贴标准提高20%。对于取得专项能力证书的，给予机构最高每人400元培训考核补贴。单个机构每年补助最高20万元。

5.鼓励区内高校大学生参加技能培训，对获得钱塘区紧缺工种（目录）职业技能等级证书1年内来区就业创业的大学生，给予最高每人4000元的补贴。

6.鼓励企业开展职业技能等级认定，按照认定发证人数给予每家企业每年不超过10万元的资助。

三、征求意见情况

区人社局向区委人才办、区委统战部、区财政局、区总工会、区科学城管理办公室等多部门（单位）征求意见建议，并对相关条款进行针对性研讨。现形成《关于深化人才强区战略打造产才融合示范高地的若干举措（技能人才部分）实施细则》征求意见稿，拟在杭州市钱塘区人民政府官网公开向社会征求意见。
四、重大分歧问题的协调处理情况

无重大分歧问题。
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