《关于贯彻落实《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》的补充通知》起草说明
一、起草背景
浙江省人力社保厅联合省财政厅于2024年12月26日出台《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》（浙人社发〔2024〕77 号），并同时废止《关于印发浙江省高校毕业生就业见习管理暂行办法的通知》（浙人社发〔2016〕95 号）。为贯彻落实省厅这一文件精神，市人力社保局结合我市实际，征求市财政局意见，出台温州市见习工作的补充通知，进一步明确见习工作细则，为高校毕业生等青年参加实践训练、提升就业能力提供保障。
二、起草依据

1.《浙江省人民政府办公厅关于优化调整就业创业政策 
措施全力促发展惠民生的通知》（浙政办发〔2023〕53 号）
2.《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》（浙人社发〔2024〕77 号）
三、起草过程
2025年1月，根据《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》（浙人社发〔2024〕77号），市人力社保局牵头起草《关于贯彻落实<浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知>的补充通知》（征求意见稿）；2025年2月，市人力社保局对各县（市、区）人社部门提出的意见予以合理吸收，并进一步完善修改，形成征求意见稿，现向社会各界公开征求意见。

四、主要内容
《补充通知》共分五个部分。

第一部分“见习单位认定条件”，明确了申请认定为见习基地所需具备的条件以及不予认定的情况。

第二部分“年度评估内容及流程”，明确了见习基地每年评估的时间、要求和结果公示。

第三部分“见习对象范围”，明确了见习对象为离校2年内未就业高校毕业生和离校2年内未就业高校毕业生。

第四部分“见习岗位比例”，明确了见习岗位应占见习基地所有岗位的最大比例。

第五部分“见习补贴标准”，明确了基本生活费补贴、保险补贴等各项补贴的标准。
