关于《关于促进优秀退役军人到中小学任教

实施办法（试行）》的起草说明

一、起草背景

为深入贯彻习近平总书记关于教育和退役军人工作重要论述，全面落实高质量发展建设共同富裕示范区决策部署，拓宽退役军人就业渠道，加强中小学教师队伍建设，落实立德树人根本任务，不断提高青少年国防素养，努力培养担当民族复兴大任的时代新人，根据《中共中央 国务院 中央军委关于加强和改进新时代全民国防教育工作的意见》、《退役军人事务部 教育部 人力资源社会保障部关于促进优秀退役军人到中小学任教的意见》（退役军人部发〔2022〕46号）、《浙江省退役军人事务厅 浙江省教育厅 浙江省人力资源和社会保障厅关于促进优秀退役军人到中小学任教的实施意见》（浙退役军人厅发〔2023〕27号）等文件精神，结合我市实际，制定实施办法。
二、主要内容

该规范性文件内容主要包括：

（一）切实加强退役军人师范专业人才培养力度
1.扩大师范专业教育供给
2.开展教育教学能力培训
3.强化专业培养工作力度
（二）多元推动退役军人进校园任教力度
4.加大招聘支持力度
5.积极拓宽就业渠道
6.探索建立中小学“退役军人驻校教官”机制
（三）大力推进保障机制建设力度

7.加强组织领导
8.明确责任分工
9.强化正向激励
三、起草过程和意见征求情况

2024年5月底，市退役军人事务局起草完成《关于促进优秀退役军人到中小学任教实施办法（试行）》后，于2024年5月和10月共2次征求了4家市级部门、军分区政治工作处以及6个区、县（市）退役军人事务局、滨海新区社会工作局意见建议，共收到意见建议15条，其中6条采纳，9条未采纳，未采纳原因已在意见征求汇总情况表中说明。

四、相关建议

《关于促进优秀退役军人到中小学任教实施办法（试行）》（送审稿）经局党组会议审议同意后，建议以绍兴市退役军人事务局、中共绍兴市委组织部等5部门联合印发实施。
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