



《浙江省生态环境厅关于规范生态环境
部门涉企行政检查实施方案（征求意见稿）》编制说明

一、编制背景
2024年12月，国务院办公厅发布《关于严格规范涉企行政检查的意见》，首次在国家层面对涉企行政检查作出全面系统规定。省政府于2025年2月印发《浙江省人民政府办公厅关于严格规范涉企行政检查的实施意见》，强调“管住风险、无事不扰”，推动规范检查、精准检查、协同检查，对规范涉企检查作出进一步规定。为贯彻落实国务院和省政府关于规范涉企检查的决策部署，进一步规范全省生态环境系统涉企行政检查行为，结合生态环境工作实际，省生态环境厅编制《浙江省生态环境厅关于规范生态环境部门涉企行政检查实施方案》（以下简称《实施方案》）。
二、编制过程
国务院、省政府文件印发后，我厅高度重视，立即组织宣贯学习，并赴上海等地学习规范涉企检查相关做法，主动加强与生态环境部和省司法厅工作对接，系统梳理分析我省生态环境涉企行政检查基本情况和工作基础，于今年2月组织力量开展《实施方案》起草工作。3月形成初稿后广泛征求厅内相关处室（单位）和各市生态环境部门意见，召开市县座谈会进行深入研究，听取基层执法工作者的相关意见。根据各方意见进一步修改完善，形成了《实施意见》征求意见稿。
三、主要内容
《实施方案》主要包括总体目标、适用范围和分类、主要任务和组织保障四方面内容：
（一）总体目标。坚持“管住风险，无事不扰”，推动生态环境部门持续优化涉企行政检查。到2027年，实现涉企检查计划数、入企检查次数、现场检查事项数明显下降，跨部门联合检查率、非现场检查率、检查问题发现率明显提升。
（二）适用范围和分类。明确生态环境涉企行政检查的定义和类型。其中，有计划行政检查是指日常检查、专项检查和其他有检查计划的行政检查；触发式行政检查是指因投诉举报、转办交办、异常数据溯源、非现场检查等发现环境问题线索引发的行政检查。
    （三）主要任务。提出了7个方面的任务，一是规范行政检查主体和人员，包括涉企行政检查主体、行政检查职责分工、规范检查协助行为等；二是明确行政检查事项清单，要求清理行政检查事项、分类管理检查事项、明确行政检查标准；三是核实检查对象库，要求核实对象基础库并完善标签体系；四是规范实施计划性行政检查，对制定检查计划、落实备案和公示、加强检查计划统筹提出了具体要求；五是加强分级分类监管，提出要完善环境信用监管体系，深化正面清单管理制度；六是强化非现场监管，要求建立非现场检查标准、提高非现场监管能力。七是规范检查行为，规定了全面实施赋码检查，规范实施触发式行政检查和加强执法监督相关要求。 
[bookmark: _GoBack]（四）保障措施。加强组织领导，成立规范涉企行政检查工作组，全面推进相关工作。各级生态环境部门需明确责任分工，保障非现场执法、执法装备配备等经费投入。要综合运用多种方式推行全过程说理式行政检查。要持续完善工作机制，多维度开展分析评估提升工作效能。要建立健全行政执法监督协同清单，细化尽职免责适用情形。
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