
附件1

上城区科创公寓实施操作指引（征求意见稿）

为积极推进“CBD+科创”建设，破解核心城区高创业成本桎梏，塑造产业发展新能级，降低科创企业创业经营成本，为科创企业减负，妥善解决科创企业员工住房难问题，吸引更多优秀科创企业来上城区创新创业，结合区域发展实际，制定本指引。
一、场地保障
区财政局牵头各区属国企动态梳理，提供累计不少于2000套可拎包入住的公寓，并指定1家国有企业（公寓管理方）负责公寓日常管理。

二、支持对象及标准

1.企业资质

申请单位应为新设立且在上城区合法经营的科创企业，最多可申请8套公寓（最多16人），特别优秀的可适当增加。

其中，满足以下条件之一最多可申请2套公寓（最多4人）：

（1）经认定并已申请开办补助的未来产业企业；

（2）新认定或重新认定的国家高新技术企业；

（3）海内外高层次人才科技创业企业（储备）；

（4）区政府明确的科创孵化、产业孵化园区的企业；

（5）其他经认定的科技企业。

成长性较好的信软企业及上述企业最多可申请8套公寓（最多16人），特别优秀的可适当增加。
2.入住员工资质

符合条件的企业可在申请住房内自主决定入住对象，原则上入住员工需取得本科及以上学历，从事技术岗位工作，且须符合相关准入条件（即未享受相关住房租房优惠政策）。企业实际入住员工家庭（含本人、配偶及未成年子女）在主城区无房（含政策性住房），且与企业签订劳动合同，正常在上城区缴纳社保。

三、支持期限

企业成立3年内，符合申请条件的按评估价5折最高可享受3年优惠期。政策期满后入住员工仍有意愿居住的，可按市场价续签续住，市场价由公寓管理方确定，续住合同一年一签。

四、申请流程

1.资质审核：科创企业提出住房申请，由属地街道（智慧城）初审，符合条件的报区科技局、区住建局等部门复审，复审结果由区科技局备案，并将通过的企业名单报公寓管理方。
2.签约入住：公寓管理方根据确定的名单，与企业、入住员工签订三方协议，并负责公寓维修以及各类公共服务。入住合同原则上一年一签。

五、退出机制

1.企业资质有效期每年复审一次，在合同有效期满前一个月，由企业提出申请，根据企业发展情况按照指引规定动态调整可享受科创公寓数量，逾期未提出申请视作放弃。

2.支持对象在入住期间自愿提前退出的，应提前向公寓管理方报告，按规定办理退出手续并结清相关费用。

六、监督管理

支持对象在资质有效期内相关情况发生变动，不符合准入条件的，应主动如实向公寓管理方报告，及时退出科创公寓。科创企业要发挥监督作用，配合公寓管理方做好现场实际居住人员的管理工作，企业或员工存在弄虚作假、转租出借、不配合管理等情况的，取消科创公寓享受资格。

七、附则

1.本指引由区科技局、区财政局、相关区属国企负责解释；

2.同一对象政策享受按“从优、从高、不重复”原则。科创公寓与市场化人才公寓补贴可自主选择，不重复享受；
3.本指引自2025年x月x日起施行，试行期一年。


