关于上城区推动总部经济发展的若干政策措施
（征求意见稿）

为深入贯彻落实杭州市总部经济相关文件精神，进一步扶持、培育和引进总部企业，推动总部企业做大做强，更好发挥总部经济在促进构建现代产业体系的积极作用，加速总部企业集聚，打造都市经济标杆区、共同富裕典范城区，制定如下意见。
一、支持对象
本意见所称总部企业，是指经审核，符合上城区产业发展导向，对不少于2家控股企业或分支机构行使总部职能的企业。
二、支持内容
1.招大引强奖励。鼓励“世界500强”、“中国企业500强”、“中国民营企业500强”、“中央管理企业”等总部企业在上城发展，对符合条件的最高予以1亿元一次性奖励。对总部企业引育产业链上下游企业的，最高予以500万元一次性奖励。（牵头单位：区投资促进局）
2.做大做强奖励。鼓励企业做大做强，重点扶持研发类、销售类功能性总部，支持总部企业规模增长、发展壮大，鼓励总部企业持续实现营收突破，最高予以4000万元奖励。（牵头单位：区发改经信局）
3.星级培育奖励。对首次评为杭州市“五星级”“四星级”和“三星级”总部企业的，分别予以500万元、200万元、100万元奖励。星级评定等次提升的，给予补差奖励。（牵头单位：区发改经信局）   
4.租房购房补助。在我区无自有办公用房的“三星级”及以上总部企业，租用总部自用办公用房的，可按认定当年实际支付租金50%予以补助，补助金额每年不超过300万元，最多不超过两年。在我区无自有办公用房的“三星级”及以上总部企业，首次购置总部自用办公用房的，按不超过购房价10%最高予以3000万元补助。租房、购房补助政策不能同时享受。对总部企业生态型子公司视情给予补助。（牵头单位：区发改经信局）
[bookmark: _GoBack]5.创新发展补助。对杭州市“三星级”及以上总部企业，按不超过其年度新增研发额（扣除500万元后的增量部分）6%，给予最高补助300万元。对年度研发投入额达5亿元以上的总部企业，直接给予300万元补助。对总部企业牵头承担国家、省市各类科技研发项目的，按规定予以资金支持。对总部企业设立博士后科研工作站，招收博士后人员进站并在我区开展课题、项目研究的，按照有关规定予以建站资助、日常经费资助、科研资助等。支持总部企业设立产业联盟、行业协会，参与制定国际、国内标准的，按规定予以补助。（牵头单位：区科技局、区人社局、区市场监管局） 
 6.加强用地支持。对符合条件的总部企业建设项目，支持其申报列入省市重大产业项目。鼓励总部企业节约集约利用自有工业用地，在符合规划、不改变用途的前提下提高现有土地利用率和容积率，不再增收土地款。支持商业商务用地“带项目条件”出让。（牵头单位：区发改经信局）
7.强化人才支持。在高层次人才分类评价中对总部企业予以支持，根据总部企业的星级评定结果，分类给予人才授权认定名额，并按规定享受相关人才政策。在满足入（转）学基本条件的前提下，统筹协调落实非本市户籍的总部企业高级管理人员子女，就近入（转）学公办幼儿园及公办义务教育阶段学校。为总部企业开通绿色通道，对其高管医疗予以支持。优化总部企业人才服务，给予总部企业区级人才专项用房配租支持。（牵头单位：区委人才办、区发改经信局、区教育局、区住建局、区人社局、区卫健局）
8.强化金融支持。鼓励总部企业股改、上市、并购重组。支持符合条件的总部企业利用银行间市场融资和债券融资。支持总部企业参与各类政府引导基金和产业基金合作。鼓励总部企业与境内外知名股权投资基金管理公司合作，发起设立符合产业规划方向的行业性投资基金。鼓励金融机构创新总部经济金融产品，支持总部成员企业融资需求。（牵头单位：玉皇山南基金小镇）
9.加强为企服务。建立“区领导挂包+专员服务”工作机制，常态化开展总部企业“三服务”活动，为总部企业在投资落地、开办经营、工程项目审批等环节提供全生命周期的高效服务。（牵头单位：区审管办、区发改经信局）
10.加强载体建设。推动钱江新城二期、杭州金融城、玉皇山南基金小镇、杭港高端服务业示范区等片区一体化发展，打造钱塘江黄金江岸线总部经济带，为总部企业落地、发展提供优质空间。（牵头单位：区投促局、区发改经信局）
三、附则
1.本意见扶持资金由区财政局统筹平衡。同一项目按从优从高不重复和进档差额原则进行补助。上级已有补助的，本意见补助含区级配套资金。
2.当年存在欠薪欠资行为、发生违法犯罪、安全生产、环境污染等较大责任事故和存在数据申报异常等情况的企业，不能享受本扶持政策。扶持对象均须对申请材料的真实性负责，并承担相应法律责任。 
3.本意见由区发改经信局负责解释，自2025年 月 日起施行，试行期一年。
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