关于温州市鹿城区新温州人青年安居计划实施方案的起草说明

区住建局

一、出台政策的背景和依据

为深入实施人才强区战略，优化青年发展环境，更好为各类青年群体提供住房服务，打造万套安居计划，助力温州“强城行动”，吸引广大青年来鹿创新创业创未来，根据《关于实施“青鹿计划”全力打造强城行动青年人才首选地的意见》（鹿委人〔2024〕1号），结合鹿城实际并借鉴各地已出台政策，起草了该《方案》。

二、前期研究讨论情况

2025年3月8日，区委副书记、区长张崇波召开专题会议，明确由区工业发展集团负责“新温州人青年安居计划”建设运营等相关事项，将瓯浦垟街坊A-30地块保租房、牛山东单元HX-14-A06地块保租房、七都街道04-4-15地块七彩景苑安置房纳入“新温州人青年安居计划”房源范围并先行启动项目装修改造；区住建局牵头编制“新温州人青年安居计划”实施方案。
3月18日，我局将《方案（征求意见稿）》通过OA系统征求8家相关单位的意见建议，其中区委组织部（区委人才办）、区人社局、区城改编研中心、团区委、市资规局鹿城分局反馈无意见，区司法局、区财政局反馈意见已采纳，区工业发展集团反馈意见部分采纳。我局根据有关反馈意见情况，完善后形成《方案（征求意见稿）》。
3月21日，区委常委、常务副区长张伟主持召开2025年鹿城区第2次国有企业改革发展联席会议，会议研究确定了鹿城区新温州人青年温暖安居计划建设运营事宜。

4月7日，区委副书记、区长张崇波召开“新温州人青年安居计划”实施方案专题会议，会议初步确定了《方案》的内容方向，我局根据会议精神，完善后形成《方案（征求意见稿）》。
三、主要内容和框架
本《细则》共有10个部分，主要包括总则、申请对象、保障标准、申请程序、安居活源、部门职责、租后管理、资金保障、保障措施、其他事项等，具体内容如下：

（一）总则。针对来鹿城求职、就业创业的新温州人青年群体，构建安居保障支持体系，打造青年人才“来鹿无忧、留鹿有家”的安居环境。
（二）申请对象。新来鹿求职及就业创业45周岁以下青年。
（三）保障标准。
1.新来鹿求职青年。（1）免费入住青年安居公寓。提供最多2次、每次最长不超过15天的免费住宿。其中，青年为F类以上人才及在企业、科研院所工作的全日制大专生、初级职称人才和三级高级工的，提供“先入住后就业”免租入住公寓3个月服务。具体根据《关于实施“青鹿计划”全力打造强城行动青年人才首选地的意见》（鹿委人〔2024〕1号）执行。（2）入住驿站给予补贴。入住指定驿站，提供最多15天、每一床位每天120元的补贴。补贴申领方式为“先住后补”，流程为“入住驿站—直付房费—本人申领补贴”。

2.新在鹿就业创业青年。可优惠入住青年安居公寓。提供最多2次入住青年安居公寓，累计入住时间不超过180天，面积标准不超过40平方米/人，租金为市场评估价的60%，超过40平方米的租金按照市场评估价100%计收。其中，青年为F类以上人才及在企业、科研院所工作的全日制大专生、初级职称人才和三级高级工的，DEF类人才可享受1折配租优惠，全日制大专生、初级职称人才和三级高级工可享受3折配租优惠。1年期满后，DEF类人才可再次享受4年3折配租优惠，全日制大专生、初级职称人才和三级高级工可再次享受4年5折配租优惠。具体根据《关于实施“青鹿计划”全力打造强城行动青年人才首选地的意见》（鹿委人〔2024〕1号）执行。

（四）申请程序。1.新来鹿求职青年。申请条件：申请人在鹿城区没有社保缴纳记录，申请人及配偶在温州市区（不含洞头区）均无住房。申请人扫微信二维码或登录温州市鹿城区人才住房管理系统（https://lcrczf.lucheng.gov.cn），按提示填报信息，并如实上传申请材料。2.新在鹿就业创业青年。申请条件：需同时满足以下条件：（1）全职在我区用人单位工作且已与在鹿用人单位签订1年（含）以上全职工作合同、以在鹿用人单位为主体缴纳社保（职工养老、职工医疗、机关养老至少缴纳一种）1个月以上。（2）申请人及配偶在温州市区（不含洞头区）均无住房、均未享受过温州政府住房优惠政策。申请人可向用人单位提出申请，用人单位登录系统(https://lcrczf.lucheng.gov.cn),按提示填报信息，并如实上传申请材料。
（五）安居活源。青年安居公寓（人才公寓）在满足新温州人青年住房保障前提下，空置房源可以由运营单位进行市场化运营，放宽对象群体，优先满足在鹿城无房、提供市区工作相关证明情况下，运营单位自行设置市场化运营标准。
（六）部门职责。新来鹿求职青年，由区工业发展集团负责收集材料核对后做好入住管理服务和驿站补贴结算工作，新来鹿求职青年中属于青鹿计划人才以及新在鹿就业创业青年，参照《关于实施“青鹿计划”全力打造强城行动青年人才首选地的意见》（鹿委人〔2024〕1号）执行，区工业发展集团做好运营管理服务等工作。
（七）租后管理。该部分主要包括：1.入住管理：签订租赁合同、房源核验、办理入住；2.退出管理：终止租赁合同、收回租赁住房、腾退租赁住房；3.房屋修缮，运营单位负责租赁住房的修缮工作；4.监督管理，对隐瞒有关情况、提供虚假材料的申请人及申请单位记入诚信档案。
（八）资金保障。青年安居公寓（人才公寓）相关改造费用由运营单位区属国有企业自行承担，房源租金标准由运营单位委托评估机构进行评估，并报区国企联席会议审定。新温州人青年安居计划政策优惠补助列入年度预算中，由区财政局予以资金保障。

（九）保障措施。加强组织领导，由鹿城区政府分管领导担任组长，成员由区委组织部（人才办）、区财政局、区人社局、区住建局、团区委、市资规局鹿城分局、区工业发展集团等有关部门分管领导组成，统筹协调 “新温州人青年安居计划” 的整体推进工作。区委人才办、区住建局共同牵头，做好政策指导、房源筹集、申请审核、协调联络等工作；区工业发展集团作为运营单位，负责租赁住房入住管理、运营管理、退出腾退、改造配置等租后管理具体事务性工作。
（十）其他事项。本方案自**月**日起施行，有效期5年。
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