关于《东阳市国有企业劳动用工管理办法》公开征求意见反馈表
	序号
	部门或者公众意见
	采纳情况
	未采纳理由及依据

	1
	国有企业劳动用工工资实在太低了，不能满足现实社会消费水平，五险也属实是低，这样下去怎么能够稳定就业劳动用工呢？都是养家糊口.拖家带口生活，这么低的工资怎么养的活一个家呢！社会什么都在涨价.就工资每次涨就涨1.2百.2.3百，说克扣就克扣.说降工资比翻书还快.说涨价却能拖个几个月甚至是几年，动不动就拿考核.权利来压劳动用工工资。这样的情况国有劳动用工者能安安心心.健健康康的一直工作下去吗？领导.部门.单位的人难道不想想.不落实问题的原因所在吗？管理工资.发放的人，人品.道德败坏应该严查的，取消其管理工资职位资格。
	不采纳
	《东阳市国有企业劳动用工管理办法》中明确国有企业按照功能类、公益类、竞争类企业实施不同的薪酬问题管理制度。根据国有企业实际情况，市人力社保局适时出台全市国有企业工资指导基准线，并对国有企业工资分配进行宏观指导和调控。


