
附件：

关于促进领军企业跨越发展的实施意见
（征求意见稿）

为进一步促进领军企业做大做强做优，充分发挥领军企业群对高质量发展的支撑作用，根据《……》（待定）（区党委〔2024〕**号）等文件精神，特制定本实施意见。

一、认定条件

财政级次在高新区（滨江），主营业务属于我区鼓励发展类重点产业，在关键技术领域拥有核心自主知识产权，企业研发投入及技术水平处于国际领先或行业领军地位，拥有一批国内外顶尖科技、管理人才的法人企业，原则上须满足细则规定的其他条件。
二、支持政策

1. 鼓励企业链式发展。支持企业牵头或参与组建创新联合体、产业链上下游企业共同体、产业联盟、制造业创新中心、工程研究中心等新型产业创新组织，对新认定的各类新型产业创新组织分别给予一定奖励，对经审核验收的新型产业创新组织攻坚项目给予最高不超过30%、单个项目不超过500万元的补助。
2. 鼓励企业持续创新。支持企业不断优化、更新和迭代产品技术，为其新技术新产品提供示范应用场景。支持企业申报各级、各类科技计划项目，按规定给予资金配套。支持企业与世界一流、国内双一流大学和科研院所建设新型研发机构，支持企业知识产权创造、运用、保护，对企业培育高价值专利组合、获得国外商标、知识产权优势示范企业以及主导或参与国际标准、国家标准、行业标准制定并发布的，按区相关政策给予奖励和资助。
3. 鼓励企业引进人才。充分发挥我区国家级创新人才示范基地优势，对自主申报入选国家级、省级、市级领军人才计划的人才给予奖励。对企业所聘专家入选浙江省“海外工程师”、杭州市“115”引智计划等专项的，给予用人单位相应奖励。鼓励企业与产学研合作平台、高校合作，“订单式”培养人才，给予相关配套专项补助。在高层次人才分类评价中对领军企业予以支持，推进人才授权认定扩面提质，并按规定享受相关人才政策。 

 4. 鼓励企业提升国际化水平。鼓励企业持续扩大出口，按相关政策给予奖励。鼓励企业优化海外业务布局，支持企业在境外设立研发机构、生产制造基地和营销服务机构。鼓励企业积极申报国家级、省级国际科技合作基地，按相关政策给予奖励。

5. 支持企业拓展发展空间。优先保障企业的产业发展空间，对企业租用生产经营用房的，按照区管委会、政府确定的标准，给予其房租补贴。根据企业发展需要预留产业发展用地，确保土地资源向领军企业倾斜。支持领军企业将生产制造环节落地滨富、滨萧等特别合作区（园）。
6. 鼓励企业跨越发展。政策期内给予企业专项资助，用于支持企业研发投入、扩大投资、市场开拓、绿色发展等，具体可按以下方式予以兑付：
（1）支持企业研发投入。对企业加大技术研发能力所发生研究开发费用，可按实际研发投入最高30%予以资助。

（2）支持企业扩大生产。对企业银行贷款按同期银行贷款基准利率给予最高100%贴息资助；新引进或新增注册资本1亿元人民币或1000万美元以上重大项目，按实到注册资本5—10%予以资助。

（3）支持企业产业投资。对企业实施的产业化、信息化、技术改造、推广应用示范等项目，可按其投资额给予最高20%的资助。

（4）支持企业拓展市场。对企业在境内、外设立营销网络发生的经营费用，按最高不超过实际发生费用的20%、50%给予资助。

（5）支持企业绿色发展。对企业节能减排等绿色发展方面的投入，可按其当年实际发生额给予最高50%的资助。
三、工作机制

符合条件的企业向区管委会、政府提出列入领军企业跨越发展计划申请，由区发改局组织初审，报区管委会、政府同意后签订《领军企业跨越发展战略合作协议》，明确企业在经济贡献、创新成果、人才培育、安全生产等方面的三年发展目标，并确定具有针对性、持续性的扶持办法。区发改局会同有关部门，根据与企业签订的《领军企业跨越发展战略合作协议》，对其进行考核和管理，对指标考核不符合要求的企业，报经区管委会、政府同意，可不再列入跨越发展计划。

四、附则

1. 原则上符合领军企业认定条件企业的全资或控股公司，一并纳入领军政策扶持范围；实施过程中既适用有关其他政策，又适用本意见的，按照从高、从优、不重复的原则办理。

2. 本意见自2024年*月*日起施行。2021年5月1日制发的《关于促进领军企业跨越发展的实施意见》（杭高新〔2021〕8号）同时废止。
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