《匠心育才·“新兰溪人”学历提升行动实施方案（试行）》起草说明
一、制定必要性
[bookmark: _GoBack]为提升“新兰溪人”学历层次和受教育水平，切实增强“新兰溪人”的归属感与职业竞争力，推动外来务工人员从“流入”到“扎根”的转变，为打造我市“近悦远来”的营商环境注入持久动能，结合我市实际情况，特制定本实施方案。
二、涉法内容说明
根据浙江省教育厅关于印发《浙江省社会人员学历提升行动计划（2022-2025年）》（浙教职成〔2023〕14号）等文件精神制定。
三、制定主要过程
为确保招生方案符合我市产业工人学历提升发展实际，兰溪市教育局于2025年3月开始起草方案，多次召集各行业企业及市经信局、人力社保局、财政局、政管办等相关部门对该方案开展研究论证。2025年6月，形成《2025年兰溪市幼儿园招生工作实施方案》（征求意见稿）。
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