关于加强和改进职业技能培训补贴

管理工作的通知

（征求意见稿）
各区（县、市）人力社保局、财政局，有关开发区（园区）人力社保部门、财政部门，各有关单位：

根据《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知》（浙人社发〔2024〕34号）文件精神，为进一步加强和改进职业技能培训补贴管理，提升政府补贴性职业技能培训的精准性和实效性，促进劳动者技能就业，结合我市实际，提出以下落实意见，请抓好贯彻落实。

一、培训补贴资金渠道和要求

（一）严格落实浙人社发〔2024〕34 号文件关于培训补贴对象分渠道管理的要求，并按相关资金规定的适用对象范围和要求执行。企业职工参加技能提升类补贴由失业保险基金支出；符合条件的就业技能培训补贴、岗位技能培训补贴、创业培训补贴可在失业保险基金列支，未参加失业保险、超出失业保险基金扩大支出范围试点支出额度及企业新型学徒制培训补贴，市区按4:6分担，其他由区（县、市）自行承担；项目制培训补贴根据项目开展要求、实施主体等由各级财政统筹解决。

（二）各地要根据技能培训需求和工作目标，结合财力状况，编制年度职业培训计划和资金预算，原则上不得超出年度培训补贴计划及预算。

二、职业培训项目及补贴标准

（一）就业技能培训补贴、岗位技能培训补贴标准按浙人社发〔2024〕34号文件执行；

使用就业补助资金发放就业技能培训补贴的，符合条件的按照就业补助资金管理办法等给予防止返贫监测对象、毕业年度高校毕业生（含技工院校高级工班、预备技师班、技师班和特殊教育院校职业教育类毕业生）、城乡未继续升学的应届初高中毕业生、农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员、就业困难人员等（以下简称“六类人员”）个人职业培训补贴。

对企业职工岗位技能培训，符合条件培训后取得证书的给予职工个人或企业一定标准的职业培训补贴。
（二）项目制培训。项目制培训重点针对市委、市政府重点工作方向、新职业新工种以及国家重大改革中的失业人员培训项目开展,补贴标准为：培训课时达24课时的，补贴300元；培训课时在24课时（不含）至36课时（不含）以内的，补贴480元；培训课时在36课时及以上的，补贴600元，具体按照省、市关于项目制培训的相关要求执行。

（三）企业新型学徒制培训。企业新型学徒制培训补贴标准为：职工学徒学完规定课程，取得培训合格证书和相应职业资格证书（含技能等级证书、专项职业能力证书）的，按专项职业能力2000元/人年、初级工3000元/人年、中级工及高级工6000元/人年的标准核发补贴。其中，学徒学完规定课程，仅取得培训合格证书的，按补贴标准的50%支付。学生学徒补贴金额按学徒月实习津贴标准确定，每人每年的补贴标准一般不高于3000元。培训后企业未与实习学徒签订劳动合同和缴纳社会保险费的不予补贴。企业新型学徒制培训具体条件和要求按《人力资源社会保障部办公厅关于印发〈加强和改进新时代中国特色企业新型学徒制工作方案〉的通知》（人社厅发〔2022〕62号）等文件执行，如遇国家、省出台新的政策，则按照新政策执行。
（四）创业培训。对法定年龄内有创业意愿和培训愿望的城乡劳动者及在校大学生参加人社部门认定的创业培训项目并取得培训合格证书的，按照以下标准进行补贴：

1.IYB(改善你的企业)创业培训、EYB（扩大你的企业）创业培训、网络创业及自主开发或政府购买的培训项目（课程），补贴标准1000元；

2.SYB(创办你的企业)创业培训，补贴标准500元；

3.GYB（产生你的企业想法）创业培训，补贴标准300元；
4.宁波创业导师培训等优秀创业者能力提升培训，补贴标准不超过10000元。

（五）按照浙人社发〔2024〕34 号文件要求，对补贴性职业培训项目实行目录管理，对不在目录内的培训项目不予补贴。在省补贴性职业培训项目指导目录基础上，结合我市实际和产业发展需求，拟定《宁波市统筹区技能人才紧缺职业（工种）目录（2024—2025年）》（见附件，其他区（县、市）可以参照执行，如要单独发布，须报省市人社部门备案）。纳入我市紧缺职业（工种）目录的，职业培训补贴标准在同类型职业（工种）补贴基准上上浮20%（按照新职业工种发布之日起执行）。

三、其他

（一）职业培训补贴申领、审核和发放统一在“浙江省职业能力一体化工作平台”（http://zyjn.rlsbt.zj.gov.cn/osip/）办理，并在线查看审核进程、结果反馈、补贴金额等信息。

（二）职业培训补贴严格按照浙人社发〔2024〕34 号文件要求执行。对浙人社发〔2024〕34 号文件实施之前，已经按照《关于进一步统筹规范全市失业保险支持参保职工提升技能补贴和职业技能培训补贴的通知》〔2023〕48号要求，参加已在全省职业能力一体化工作平台备案的开班的培训项目，并在12月31日前取得符合规定证书的人员，职业培训补贴对象和标准仍按我市〔2023〕48号文件执行。

（三）各地人社部门应按照“谁使用、谁负责”的原则，压实资金管理主体责任。要将培训资金管理使用情况列入重点监督检查范围，切实保障资金安全和使用效能。企业、培训机构和劳动者申领各类培训补贴应实事求是，对套取骗取培训补贴等违法违规行为，将依法依规从严查处。
    附件：1.宁波市统筹区技能人才紧缺职业（工种）目录

          2.浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于进一步加强和改进职业培训补贴管理工作的通知
       宁波市人力资源和社会保障局    宁波市财政局
                      2024年   月   日
附件1
宁波市级统筹区紧缺职业（工种）目录（2024—2025年）
	序号
	职业代码
	培训补贴目录序号
	职业（工种）名称
	序号
	职业代码
	培训补贴目录序号
	职业（工种）名称

	1
	6-18-02-04
	32
	焊工
	19
	6-11-01-04
	75
	制冷工

	2
	6-18-01-01
	1
	车工
	20
	6-18-01-04
	10
	磨工

	3
	6-18-01-02
	5
	铣工
	21
	4-02-06-05
	451
	供应链管理师

	4
	6-31-01-02
	107
	机修钳工
	22
	6-22-02-01
	38
	汽车装调工

	5
	6-20-01-01
	132
	装配钳工
	23
	6-24-03-01
	22
	电线电缆制造工

	6
	6-18-04-01
	8
	模具工
	24
	6-18-01-13
	263
	增材制造设备操作员L/S

	7
	6-20-03-01
	47
	机床装调维修工
	25
	6-25-04-09
	288
	物联网安装调试员

	8
	6-18-01-12
	4
	冲压工
	26
	4-04-05-05
	414
	人工智能训练师S

	9
	6-29-03-02
	66
	电气设备安装工
	27
	4-10-01-05
	611
	养老护理员

	10
	6-31-01-04
	287
	仪器仪表维修工
	28
	4-10-01-03
	616
	保育师

	11
	6-11-01-03
	14
	化工总控工S
	29
	6-26-01-01
	42
	仪器仪表制造工

	12
	6-05-01-01
	281
	服装制版师
	30
	6-31-01-11
	331
	工业视觉系统运维员S

	13
	6-25-02-06
	45
	半导体分立器件和集成电路装调工
	31
	4-09-07-04
	489
	碳排放管理员L

	14
	6-30-05-01
	7
	起重装卸机械操作工
	32
	4-04-04-02
	380
	网络与信息安全管理员S

	15
	6-31-01-09
	73
	工程机械维修工
	33
	4-13-01-05
	510
	全媒体运营师S

	16
	6-18-01-07
	33
	多工序数控机床操作调整工
	34
	4-04-05-10
	463
	数字孪生应用技术员S

	17
	6-31-07-03
	277
	工业机器人系统操作员S
	35
	4-04-05-01
	379
	计算机程序设计员S

	18
	6-25-01-13
	111
	印制电路制作工
	
	
	
	




