《诸暨市人力资源和社会保障局关于公布行政规范性文件清理结果的通知》（征求意见稿）的起草说明 
一、制定文件的必要性和可行性

为加强行政规范性文件管理，深化法治政府建设，根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）第二十九条之规定，诸暨市人力资源和社会保障局对本机关制定的行政规范性文件开展定期清理。

二、需要解决的主要问题

（一）行政规范性文件内容与上位法或者改革措施相抵触，或者已被新的法律、法规、规章、规范性文件所替代，或者已经明显不适应经济社会发展要求的，要予以废止；

（二）行政规范性文件适用期已过，调整对象已消失，实际上已经不再实施的，要宣布失效；

（三）行政规范性文件的部分内容与上位法或者改革措施不一致的，要予以修改；

（四）其他需要清理的情况。

三、拟规定的主要制度和拟采取的主要措施

根据《浙江省行政规范性文件管理办法》（省政府令第372号）要求，诸暨市人力资源和社会保障局对2002年1月1日至2024年11月15日前由本部门制定或牵头制定的行政规范性文件进行了全面清理。清理结果：继续有效的行政规范性文件19件，拟废止、失效15件（不含2022年清理结果中已明确废止、失效的文件）。

四、有关方面意见的协调处理情况和集体讨论情况

2024年12月6日，结合往年清理文件和2024年8月份筛查情况，确定清理目录并完成责任分解，发各科室、下属单位征求清理意见。2024年12月19日汇总清理意见，完成系统内意见反馈，并形成清理结果征求意见稿。下一步将按照规定落实意见征求、合法性审查、集体讨论、备案审查等工作要求。
