附件1

起草说明
起草背景及过程

2024年2月18日，省委书记易炼红在“新春第一会”上提出要立足新定位新使命，深刻把握全面加强“三支队伍”建设，深入实施现代“新农人”培育行动。我厅积极响应，组建现代“新农人”培育工作专班，结合王通林厅长1月16日关于农民培训机构的批示精神和全省农民培训机构调查摸底情况分析，第一时间启动《关于加强农民培训机构管理的通知》（以下简称《通知》）起草工作。期间组织省农业农村厅有关单位相关负责人、11个地市相关部门和部分培训机构代表进行认真研究，同时实地走访部分培训机构，充分吸收基层主体意见，经反复修改完善后，形成《通知》征求意见稿。
起草依据

2024年中央一号文件、《农业农村部科技教育司关于印发<高素质农民培育规范>的通知》（农办科〔2023〕1号）、《浙江省农业农村厅 浙江省财政厅关于加强农民培训管理的通知》（浙农科发〔2022〕20号）等。
主要内容

《通知》主要分为严格机构管理、规范机构运行、强化部门监管、加强组织保障等4部分，具体如下：

（一）严格机构管理。本部分重点讲述农民培训机构登记流程，按照“自愿申请、逐级审核、发文公布”的登记流程进行，其中省级机构从申请到公布需要经过3个环节。一是机构申请，明确机构需按层级提出申请。二是逐级审核，明确各地农业农村主管部门要严格审查机构条件，逐级推荐上报。三是发文公布，明确省农业农村厅将组织专家对推荐机构进行复核，经公示无异议后发文公布。
（二）规范机构运行。本部分共3条内容，围绕培训全过程进一步明确机构职责，提高培训质量，做实做细农民培训工作。一是明确训前应做好设计，需通过农民培训数字化平台提交培训申请和具体实施方案，相应层级农业农村主管部门负责审核，并从课程设计和师资配备等方面对机构训前准备工作作出要求。二是明确训中应加强管理，落实专人跟班，执行请假制度，严格规范资金使用等。三是明确训后应做好评估，按照“一班一册”做好台账管理，台账材料需全面、真实，机构需督促学员通过农民培训数字化平台完成对满意度评价，并且尽快建立跟踪服务机制，以多样化形式对学员开展跟踪指导服务。

（三）强化部门监管。本部分共3条内容，通过对各级农业农村主管部门监管任务的细化，建立政府监管、机构自律、社会监督的监管体系。一是明确做好工作部署，各级农业农村主管部门应每年年初召开培训工作部署会或座谈会，明确工作任务，理清工作重点，压实主体责任。二是明确抓好全年监测，包括日常监测和飞检，对存在问题的机构提出整改意见或取消其已登记资格，同时发挥社会监督作用。三是明确做好年终评价，应每年度对辖区内培训机构的培训质量效果进行综合评价并向社会公布评价结果，适时开展“四推介”活动。

（四）加强组织保障。本部分共4条内容。一是明确要形成工作合力，建立健全多部门共同参与的协同推进机制，配齐配强工作人员队伍。二是明确要积极争取财政资金，强化资金保障。三是明确要建立健全农民培训工作绩效考核制度，将机构管理情况纳入考核内容，并争取加大其在乡村振兴实绩考核中的比重。四是明确要做好总结宣传工作，充分运用报刊、广播、电视、网络等媒体，宣传推广好经验好做法，营造良好社会氛围。


