台州市人力资源服务业高质量发展实施意见

（征求意见稿）

为推进我市人力资源服务业实现高质量发展，根据《关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的若干意见》（浙人社发〔2023〕7号）、《关于深化人才发展体制机制改革的意见》（台市委发〔2023〕24号）文件精神，结合我市实际，制定如下实施意见。
一、支持招大引强。支持国际国内知名人力资源服务企业来我市设立区域性、功能型总部或研发中心。对新引进的HROOT全球100强、全国100强人力资源服务业企业，给予每家一次性100万元补助。对新引进《浙江省优先引进人力资源服务企业推荐名录》中的人力资源服务企业，给予每家一次性100万元补助。
二、鼓励加快发展。对在我市登记注册并正常经营满1年以上，且年度服务费收入达100万元以上的人力资源服务机构，按其年服务费收入的3%给予奖励，每家年奖励最高不超过100万元。
三、支持发展高端业态。推动网络招聘、直播带岗、协同办公、在线培训、共享用工、灵活就业等新业态新模式发展壮大，对首次进入行业全省猎头、网络招聘、测评、培训、管理咨询等榜单10强的人力资源服务机构，给予5万元奖励。支持我市机构参与全省人力资源服务领跑企业认定，对首次获评猎头、网络招聘、人力资源测评、人力资源管理咨询、人力资源培训、人力资源服务外包等省级领跑企业的人力资源服务机构，给予10万元奖励。
四、加强人力资源服务“出海”。大力实施“地瓜经济”提能升级“一号开放工程”，推动人力资源服务贸易高质量发展，对首次入选省级人力资源服务出口基地的园区或企业，分别给予50万元、10万元一次性奖励。
五、加快人力资源产业园区发展。打造一批布局合理、功能完善、优势互补、各具特色的人力资源服务产业园，对新认定的国家级、省级、市级人力资源服务产业园，分别给予100万元、80万元、50万元资助。对新创建更高一级产业园的给予差额补助。对新入驻市级以上人力资源服务产业园的专业机构，给予房租三免两减半政策。    
六、推动人力资源服务行业交流。人力资源服务企业参加国、省级人力资源主管部门主办的会展（博览会）活动的，给予境内展位费50%最高2万元，境外展位费50%最高4万元的补助，单个企业年度补助总额不超过10万元。
本意见所指的人力资源服务企业是指在我市注册，具有独立法人资格、查账征收，且已依法取得《人力资源服务许可证》，从事人力资源服务业务的人力资源服务企业。被有关部门查处并列入严重失信名单的人力资源服务企业，不得享受政策。
本意见所涉及的“以上”均含本数，涉及的各项政策资金额度均为拨付到位后的额度。意见中的“省级”均指浙江省、“市级”均指台州市。本意见第一条、第三条、第四条、第五条、第六条适用范围为全市。本意见第二条适用于椒江区、黄岩区、路桥区、台州湾新区，各县（市）可视情参照执行。对已实施项目的政策兑现，按原渠道列支。涉及同类项目奖励资助的，按照“从高、从优、不重复”的原则执行。
