
《关于进一步放开全市落户条件的通知(征求意见稿）》起草说明

为进一步优化我市户口迁移政策，促进人才和劳动力资源有序流入，加快推进以人为核心的新型城镇化，推动我市经济社会持续高质量发展，特制订《关于进一步放开全市落户条件的通知(征求意见稿）》。
一、起草依据
（一）《浙江省人民政府办公厅关于高质量推进户籍制度改革的通知》（浙政办发〔2023〕41号）
（二）《浙江省公安厅关于印发<浙江省常住户口登记管理规定>的通知》（浙公通字〔2020〕5号）
（三）《中共绍兴市委办公室  绍兴市人民政府办公室关于印发<绍兴市户口迁移登记暂行规定>的通知》（绍市委办发〔2018〕34号）
二、起草过程
2023年9月起，根据浙政办发〔2023〕41号文件精神，结合我市实际，着手启动起草工作，多次召集市县两级户籍管理部门负责人参加落户政策研讨会，对我市现行落户政策和省内其他地市落户政策调整情况开展分析研究，商讨拟从放宽居住落户、放宽租赁落户、放宽投靠落户、放开人才落户、放开就业落户、实行居住证转户籍制度、放宽城镇落户住址限制等七个方面进一步放开我市落户条件，形成了《关于进一步放开我市落户条件的通知（征求意见稿）》。
三、主要内容
（一）放宽居住落户
对合法稳定住所居住落户的房产要求，从本人所有放宽至本人、配偶或直系亲属所有。
（二）放宽租赁落户
从办理居住登记连续满1年以上，放宽至连续居住登记满6个月。
（三）放宽投靠落户
将市内迁移中投靠人员由直系亲属、配偶或配偶的父母，放宽至直系亲属、配偶、配偶的直系亲属、子女的配偶。
（四）放开人才落户
对在城镇地区先落户后就业的人员，从中级以上专业技术职务人员放宽至初级以上专业技术职务人员；同时放宽部门人才认定资格，将人才的认定由县级以上人才工作领导小组办公室放宽至县级以上职能部门。
（五）放开就业落户
将合法稳定就业人员落户需在本市连续参加城镇社会保险满半年，放宽至在本市参加城镇社会保险即可。
（六）实行居住证转户籍制度
在本市城镇地区连续居住登记满六个月，持有居住地公安机关签发的有效《浙江省居住证》的，可以凭居住证在城镇地区居住地申请登记常住户口。
（七）放宽城镇落户住址限制
符合居住落户、就业落户、人才落户等条件的各类人员，落户住址按照本人及配偶、直系亲属的城镇地区合法稳定住所、城镇地区家庭户亲友处、单位集体户、人才服务机构集体户、城镇地区居住地社区（街道）公共集体户先后顺序，办理落户登记手续。
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