《庆元县2024学年公办幼儿园阳光招生方案》起草说明
一、起草背景与目的
[bookmark: _GoBack]近年来，庆元县积极响应国家关于学前教育的政策导向，致力于提升学前教育的普及率和普惠性。随着适龄幼儿的不断增加，以及人民群众对优质学前教育资源需求的日益增长，制定一个公开、公平、公正的招生方案显得尤为重要。因此，庆元县教育局结合本地实际情况，起草了《庆元县2024学年公办幼儿园阳光招生方案》，旨在规范招生流程，确保招生工作的透明度，保障每一位适龄幼儿都能享受到公平的教育机会。
二、起草依据
本方案的起草主要依据了《中共中央 国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》、《浙江省学前教育条例》以及《浙江省教育厅办公室关于做好2023年幼儿园招生工作的通知》（浙教办基〔2023〕7 号）等上级文件精神，同时参考了庆元县往年的招生经验和实际情况。
三、主要内容
招生对象：明确了托班、小班、中班、大班的适龄幼儿出生日期范围，确保招生对象的准确性。
招生幼儿园及名额：详细列出了庆元县各公办幼儿园的招生名额，包括主城区幼儿园、同心幼儿园、五都幼儿园、屏都幼儿园以及各乡镇中心幼儿园等，满足了不同区域适龄幼儿的就近入学需求。
招生条件：根据庆元县的实际情况，分类设置了招生条件，包括高层次人才子女、企业法人及高管人才子女、现役军人子女、教育系统教职工子女以及普通居民子女等，确保了招生的公平性和多样性。同时，对于“长幼随园”的幼儿给予了优先安排，体现了政策的人文关怀。
招生流程：详细阐述了招生的具体流程，包括平台报名、现场审核、录取等环节，并明确了各个环节的时间节点和注意事项，确保了招生工作的有序进行。
录取原则：坚持“类别优先、遵循志愿、现场摇号”的录取原则，确保了招生的公正性和透明度。同时，对于双胞胎或多胞胎子女可申请同号“捆绑”摇号的规定，也体现了政策的灵活性和人性化。
四、政策调整与创新
与往年的招生方案相比，本方案在招生名额、招生条件以及录取原则等方面都进行了适当的调整和创新。例如，新增了竹锦幼儿园作为招生单位，并详细列出了托班、小班、中班、大班的招生名额；在招生条件方面，对高层次人才、企业法人、重点项目主要投资人、高管人才子女的定义和范围进行了更新和细化；在录取原则方面，更加突出了公平性和透明度，确保了每一位适龄幼儿都能享受到公平的教育机会。
五、实施与监督
本方案自2024年6月30日起施行，由庆元县教育局负责解释。为确保招生方案的顺利实施，庆元县教育局将加强招生工作的监督和管理，设立咨询电话和监督电话，及时解答家长和幼儿的疑问，接受社会监督。
《庆元县2024学年公办幼儿园阳光招生方案》的起草是基于庆元县学前教育发展的实际需要，旨在规范招生流程，确保招生工作的公开、公平、公正。通过本方案的实施，将进一步推动庆元县学前教育事业的发展，为适龄幼儿提供更加优质的教育资源。

