附件1
[bookmark: _GoBack]关于《诸暨市非法行医行为举报奖励办法》的起草情况说明
　
一、起草过程
为鼓励社会公众积极举报非法行医行为,加大对非法行医行为的打击力度,维护我市正常医疗服务秩序,保障人民群众身体健康和生命安全，结合我市实际，我局积极会同相关部门，深入开展调查研究，起草了《诸暨市非法行医行为举报奖励办法》（征求意见稿）（以下简称《奖励办法》）。
（一）谋划总体思路。通过深入学习非法行医相关类型违法行为的法律法规及典型案例，总结既往打击非法行医违法行为的实践经验，结合其他地区先进经验做法，研究基本思路、制定奖励办法，通过明确举报违法行为类型及形式、奖励条件、奖励标准、奖励程序及监督管理，设计出一套可行的规范的对公众举报非法行医行为的奖励办法。
（二）开展走访调研。在全市开展针对性实地调研，积极对接市场监管部门、公安部门等相关部门，多层次、多渠道、多方位了解群众需求。组织召开部门联席会议1次，实地走访生活美容机构26家，医疗美容机构10家，调查有医美需求的人员500多人次，吸纳调研成果，经各方反复研究沟通，形成《奖励办法》初稿。
二、涉及权利义务内容说明
《奖励办法》的制定依据主要有《中华人民共和国基本医疗卫生与健康促进法》、《中华人民共和国医师法》、《中华人民共和国中医药法》、《医疗机构管理条例》等法律、法规。
三、文件主要内容
《奖励办法》适用于诸暨市卫生健康局对举报属于本部门职责范围内的非法行医行为或提供违法线索，经诸暨市卫生健康局受理、查证属实并依法立案查处后，根据举报人的申请，对举报人予以奖励的行为。
《奖励办法》共六章17条内容：
第一章总则就《奖励办法》的背景、法律法规、适用对象、奖励范围、投诉举报渠道等做了相关的阐述和规定。
第二章奖励条件对以下内容做了详细的规定：
1、 举报人获得非法行医举报奖励应当符合的条件。
2、 公民、法人和社会组织均有权对非法行医行为进行举报，依法获得奖励，并应当符合的原则。
3、 不适用本办法的举报情况。
第三章奖励标准就举报个案实际情况划分的三个奖励等级分别做了具体的规定。
第四章奖励程序就奖励的申请、审批、领取等做了具体阐述，对金额有异议的可提出复核申请。
第五章监督管理对以下内容做了详细的规定：
1.举报人隐私的严格保护，不得对举报人打击报复。
2.市卫生健康行政部门应建立健全举报奖励档案相关材料。
3.相关工作人员如有违法违纪，视情节轻重，对责任人员给予行政处分；构成犯罪的，应予追究相应的刑事责任。
4.举报人应对所举报情况的真实性负责。
第六章附则对施行日期进行说明。
