
关于《关于调整和落实劳动模范有关待遇的通知（修订）》的起草说明

    为关心和爱护劳动模范、弘扬劳模精神，现结合我市实际，对《关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》作出修订。
一、起草背景

2004年8月16日，温岭市人民政府办公室出台了《关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》（温政办发〔2004〕179号）。文件实施二十多年以来，医疗保障、荣誉津贴等相关政策有较大调整，为适应我市实际情况，调整待遇内容，突出服务重点，原《通知》制订实施的部分内容重新调整，使之有较强合理性和操作性，形成《关于调整和落实劳动模范有关待遇的通知（修订）》。
二、制定依据

1.《浙江省人民代表大会常务委员会关于大力弘扬劳模精神劳动精神工匠精神 为中国式现代化省域先行提供精神动力的决定》（2024年9月27日浙江省第十四届人民代表大会常务委员会第十二次会议通过 自公布之日起施行）；
2.《浙江省人民政府办公厅关于进一步落实和提高劳动模范待遇的通知》(浙政办发[2004]11号)；

3.《台州市人民政府办公室关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》(台政办发[2004]60号)；

4.《台州市总工会 台州市财政局 台州市人力资源和社会保障局关于调整离退休劳动模范荣誉津贴标准的通知》(台总工发[2014]26号)；

5.《关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》（温政办发〔2004〕179号）。
三、起草过程

为认真做好《通知》修订工作，市总工会多次组织专人酝酿、起草和调研论证，在原《通知》的基础上，召开专题座谈会，研究《通知》修订起草工作。2024年12月30日，市总工会牵头召集市教育局、市财政局、市人力社保局、市医疗保障局等相关单位专题研究劳动模范待遇调整有关事宜，并对《通知》（修订稿）进行充分讨论。2025年1月8日，市总工会党组扩大会议对《通知》（修订稿）研究讨论。2025年1月10日，将修订稿在石桥头镇人大代表联络向石桥头镇的市级人大代表开展征求意见。2025年1月*日完成在政府网上向广大群众公开征求意。。

四、主要内容

本《通知》（修订）在沿用《关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》（温政办发〔2004〕179号）文件框架的基础上进行调整完善，对原办法条款内容加以修订完善。主要调整内容：
修改文件条款形式表述。

制定依据新增《浙江省人民代表大会常务委员会关于大力弘扬劳模精神劳动精神工匠精神 为中国式现代化省域先行提供精神动力的决定》《浙江省人民政府办公厅关于进一步落实和提高劳动模范待遇的通知》《台州市人民政府办公室关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》和《台州市总工会 台州市财政局 台州市人力资源和社会保障局关于调整离退休劳动模范荣誉津贴标准的通知》，取消《浙江省人民政府办公厅关于进一步落实和提高劳动模范待遇的通知》和《台州市人民政府办公室关于进一步落实和提高劳动模范有关待遇的通知》。

3.调整劳模荣誉津贴：（1）离退休全国劳动模范每月荣誉津贴由150元调整为500元，离退休省部级劳动模范每月荣誉津贴由120元调整为400元，离退休省先进生产(工作)者每月荣誉津贴由100元调整为250元（2）取消1989 年底前获得称号的每月增加荣誉津贴；（3）年满60周岁且无固定收入的全国农业劳动模范，每月享受荣誉津贴由300元调整至600元；省部级农业劳动模范，每月享受荣誉津贴由200元调整至500元；

4.调整医疗补助：（1）调整补助要求为“省部级及以上劳动模范、省先进生产(工作)者，在一级及以下医保定点医院（不含诊所）、二级及以上公立定点医疗机构就医的，凭相关票据材料，符合基本医疗保险规定的医疗费用，经医保报销(含各类基金)后剩余费用”；（2）省先进生产(工作)者调整为“按60%标准补助”；（3）“年满60周岁且无固定收入的省部级及以上农业劳动模范在参加所在地新型农村合作医疗制度时，其个人缴费部分由当地镇政府、街道办事处负责解决”调整为“年满60周岁且无固定收入的省部级及以上农业劳动模范在参加所在地城乡居民基本医疗保险时…”。
5.明确医疗补助费用保障及申报方式：医疗补助费用由市总工会统筹各级财政资金及工会经费等做好保障。各镇街道总工会需按照属地管理原则，对管理范围内无主管单位或主管单位也无法解决以及无工作单位的省及省以上劳动模范、省先进生产（工作）者进行摸排建档，对其所提供的票据材料进行审核把关后，统一报市总工会进行补助。
6.调整特殊困难补助：删除“市财政设立专项补助资金，每年拨专款用于补助有特殊困难的劳动模范、省先进生产(工作)者。”规定。

7、新增对70周岁以上的省部级以上劳动模范、省先进生产（工作）者，不再统一组织疗休养，按每人每次3600元给予补助，由其家庭子女、亲属陪同疗养。
8.新增实行子女入学规定：各级劳动模范的子女入学申请（限新入学和温岭市外转入），参照温岭市高层次人才子女入学实施办法执行。省部级及以上劳动模范子女按照 B 类人才子女入学办法统筹安排；台州市、温岭市劳动模范子女按照C类人才子女入学办法统筹安排。
9.明确健康检查的范围和金额。每两年组织全市各级劳动模范开展一次健康检查，金额标准参照《关于调整全市机关事业单位工作人员健康体检规定的通知》（温组发电〔2021〕11 号）规定执行。市财政做好资金保障。

10.明确春节慰问的范围和金额。做好省部级以上劳模、省先进生产(工作)者春节走访慰问工作，走访慰问时，一般携带慰问金、慰问信和鲜花。慰问金标准为全国劳模每人 3800元，省部级劳模每人1800元，省先进生产（工作）者1000元。市财政做好资金保障。
11.明确住院慰问的范围和金额。各级劳模生病住院的，要做好慰问工作，每人每次不超过800元。同一劳模当年多次住院，慰问一次为限，由市财政做好资金保障。
 


