
关于修订《温州市瓯海区区属国有企业员工招聘与流动管理办法》的说明

一、修订背景
二十大报告指出：深化国资国企改革，加快国有经济布局优化和结构调整，推动国有资本和国有企业做强做优做大，提升企业核心竞争力。为推进我区国有企业实施大集团化改革，加快实施创新驱动发展战略，打造国资综改样板，完善国有企业员工管理制度、把牢人才资源是重要前提。
2020年5月，我区印发《温州市瓯海区区属国有企业员工招聘与流动管理办法》，距今已满3年，其中部分条款已无法满足现有管理需求。为保障国企员工招聘与流动工作顺利推进，维持企业人才梯队建设与稳定发展，亟需对部分条款进行修订完善。
二、研究情况
[bookmark: _GoBack]2023年3-5月根据区属国有企业情况针对性研究并逐步完善《修订稿》。2023年5月25日，邀请区属四大集团参加讨论会，讨论修订细节。2023年6月13日-14日，向区属四大集团征求意见。2023年6月16日，组织区财政局（区国资办）相关专家论证修订稿内容，论证通过。2023年6月30日至7月2日，由浙江嘉瑞成律师事务所进行合法性审核。2023年6月30日-2023年7月11日，于中国瓯海门户网站公开征求社会公众意见，收到0条意见。2023年7月12日，向区委政法委提交社会风险评估备案申请，7月14日获得批准备案。
三、主要内容
《修订稿》对《温州市瓯海区区属国有企业员工招聘与流动管理办法》适用范围、公开招聘方式、区外国有企业调入人员范围等条款作出修订，主要变动内容如下：
1.原办法第二条：本办法适用于区国资办独资及企业负责人由区委管理的区属国有企业及所属全资企业（以下简称区属国有企业及所属企业）。
修订为：本办法适用于区国资办独资或企业负责人由区委管理的区属国有企业及所属全资企业（以下简称区属国有企业及所属企业）。
2.原办法第四条：区属国有企业及所属企业在核定的人员总额内招聘员工，应当实行公开招聘，由招聘单位根据招聘岗位的任职条件及要求，采取考试与考核相结合的方式进行。
[bookmark: _Hlk138420109]修订为：区属国有企业及所属企业在核定的人员总额内招聘员工，应当实行公开招聘，由招聘单位根据招聘岗位的任职条件及要求，采取考试与考核相结合的方式进行。区属国有企业及所属企业在核定的人员总额外招聘的人员，其招聘方式原则上参照执行，一律采用劳务派遣方式。
3.原办法第五条：区属国有企业及所属企业补充企业员工，由区属国有企业制订招聘方案并负责组织实施，其聘用手续由区属国有企业办理。招聘后企业应将聘用人员名单报区国资办备案。
修订为：区属国有企业及所属企业应提高招聘工作计划性，及时分析年度用人需求，形成年度招聘计划，于每年3月底前报区国资办审批。区属国有企业负责在核定的年度招考计划内制订具体招聘方案、实施招聘与办理聘用手续，并将招聘方案、拟聘用人员名单事前报区国资办审批（高流动性、低技能、辅助性的非正式员工由区属国有企业内部审核，根据实际情况报区国资办备案）。此办法实施后，未经区国资办审批录用的员工或未参与国有企业年度个人考核的员工不得参与企业内部招录。
4.新增第十二条：区属国有企业从区外国有企业调入人员时，年龄在45周岁及以下，且符合下列条件之一的人员，经调入企业审核，报区国资办同意，可直接办理调动手续：
（1）具有全日制硕士研究生以上学历; 
（2）QS(泰晤士、U.S. News)世界大学排名前 200 位大学、 国家“双一流”大学及学科、第一批浙江省重点建设高校全日制本科毕业生； 
（3）调出企业通过公开招聘形式招录的全日制本科毕业生，在原企业工作满一年以上（含试用期），且上年度考核为合格及以上；
（4）调出企业通过公开招聘形式招录的全日制专科毕业生，在原企业工作满三年以上（含试用期），且三个年度考核均为合格及以上；
（5）具有中级及以上专业技术职称的可适当放宽条件；
（6）其他因工作需要，从区外国有企业调入人员，须报区政府批准同意。
5.原办法第十七条：区属国有企业及所属企业可以从劳务派遣员工中采取公开选拔方式，选拔一定数量员工转为合同制员工。原则上每年在区属国有企业上一年度核定的员工控制数内劳务派遣人员中选取不超过8%的比例进行内部招录。
修订为：区属国有企业及所属企业可以从劳务派遣员工中采取公开选拔方式，选拔一定数量员工转为合同制员工，区国资办全过程牵头组织实施。原则上每年在区属国有企业上一年度核定的员工控制数内劳务派遣人员中选取不超过8%的比例进行内部招录。
6.原办法第十八条 区属国有企业及所属企业劳务派遣员工选拔应具备相应的资格条件：
（一）大专及以上文化程度；
（二）劳务派遣工作满三年及以上（含试用期）；
（三）近三年考核合格及以上。
修订为：区属国有企业及所属企业劳务派遣员工选拔应具备相应的资格条件：
（一）大专及以上文化程度；
（二）劳务派遣工作满三年及以上（含试用期）；
（三）近三年考核结果为“合格及以上”，且考核结果为“良”的2次及以上或“优”的1次及以上。
7.原办法第十九条 区属国有企业及所属企业劳务派遣员工选拔一般采取笔试与民主测评相结合方式。
修订为：区属国有企业及所属企业劳务派遣员工选拔一般采取笔试与民主测评相结合方式，个人年度考核结果连续3年为“优”的，内招考核总分额外加10分。
8.原办法第三十二条：本办法规定外的其他国有企业可参照本办法执行。
修订为：若年度内有制定相关实施细则的，具体事宜以实施细则为准。本办法规定外的其他国有企业可参照本办法执行。

