关于《加快乐清人力资源服务产业园建设实施办法》（征求意见稿）的起草说明

根据要求，现就起草修订的《加快乐清人力资源服务产业园建设实施办法》有关情况说明如下：

一、出台政策的背景和依据

2020年11月，乐清人力资源服务产业园正式开园，该产业园位于乐清经济开发区人才公园内，园区办公区域约1700平方米，共享区域约1300平方米。目前入园企业共16家，共涉及猎头、劳务派遣、劳务外包、技能提升、教育培训、管理咨询服务等多种业态，为企业提供人力资源一站式服务。

根据乐清市人民政府专题会议纪要〔2020〕182号文件，乐清人力资源服务产业园的奖补政策为：“前3年给予企业当年税收地方留存部分100%的奖励，后2年70%的奖励；对乐清市内迁入产业园的企业，以企业上年度增量超出部分，给予前3年100%的奖励，后2年70%的奖励。”根据2022年9月12日《乐清市人民政府关于废止税收相关财政补助政策条款的通知》（乐政发〔2022〕22号）要求，需要废止税收相关财政补助政策条款。于是2023年4月出台了乐清市人民政府专题会议纪要〔2023〕37 号文件，对乐清市人民政府专题会议纪要〔2020〕182号文件进行修订，该修订后的奖补政策，根据年度运营和考核情况每年对乐清人力资源服务产业园入园企业进行奖补，每年每家企业最高不超过 15 万元。退税政策退出后，瑞安市和鹿城区等兄弟县市区纷纷出台新的产业园奖补政策，我市在人力资源服务产业园规模和奖补政策上都存在明显短板。今年上半年我局启动产业园提质扩容前期工作，规划建设省级产业园，并出台配套产业园实施办法。
二、前期研究讨论情况

我局第一时间对接乐清人力资源服务产业园运营商市人才有限公司，走访了辖区内知名人力资源机构，了解其发展情况与入驻新的人力资源服务产业园需求，参考周边县市区和全国其他地区关于人力资源产业的优惠政策，起草了《加快乐清人力资源服务产业园建设实施办法》。

三、主要内容和框架

实施办法主要内容包括指导思想、适用范围、政策支持和工作要求等，其中几项重要的政策支持为：1、入园补助。对首次入园的国内外知名人才中介机构（含分支机构），经认定首年给予最高20万元启动资金，按实际硬件配套投入50%兑现；对入园并正常经营一年以上的国内外知名人才中介机构（含分支机构），给予10万—20万元的一次性补助。2、发展奖励。对入园机构，在注册或迁入后的前五个完整会计年度内，根据经营情况给予每年一定的奖励。3、高管奖励。对入园机构，在注册或迁入后的前五个完整会计年度内，其高管（3人以内）每年个人所得年薪超50万元部分，给予不超过14%的高管奖励。
