武义县定点医疗机构预防性体检公共服务绩效管理考核办法（征求意见稿）

根据《武义县卫生健康局 武义县市场监督管理局 武义县财政局三部门联发〈关于规范从业人员预防性体检流程的通知〉》《武义县从业人员预防性体检管理办法》相关工作要求，为加强我县定点医疗机构从业人员预防性体检工作的管理，进一步提高从业人员预防性体检服务质量，切实保障公众健康和公共卫生安全，确保项目资金安全，制定本办法。

一、考核对象

全县从业人员预防性体检定点医疗机构

二、考核内容

定期考核（权重占比80%），日常督查（权重占比20%）。定期考核设置考核总分100分，现场检查5项共40分，台账检查5项共50分，满意度检查1项共10分。考核评分细则详见附件。

三、考核方法

（一）考核实施

定期考核由县卫生健康局联合县市场监督管理局按考核内容，每年10月底前组织实施。考核项目及考核细则，根据各项任务要求及工作目标等变化，适时进行调整更新，如有变化另行通知。日常督查按照部门工作安排常态化开展，每年至少全覆盖一次。考核、督查应及时向定点医疗机构反馈结果。

（二）等次确定

根据定期考核与日常督查权重占比综合计分，得分在90分及以上的，确定为优秀等次；得分在80—89分的，确定为良好等次；考核得分在70—79分的，确定为合格等次；考核得分在70分以下的确定为不合格等次。

四、结果运用

确定为良好等次以上的，按100%拨付项目经费；确定为合格等次的，按90%拨付项目经费；确定为不合格等次的，根据《武义县从业人员预防性体检管理办法》相关规定，取消定点医疗机构资格，并不得在下一年度申报定点医疗机构，由县卫生健康局组织项目审计，按审计结果拨付项目经费，拨付总额不超过70%，对发现违法、违规、违纪问题的，依法、依规、依纪进行处理。

五、附则
本考核办法由县卫生健康局负责解释。

附件：定点医疗机构预防性体检考核评分细则

附件：

定点医疗机构预防性体检考核评分细则
	被检查单位：                              单位负责人签字：                                             总分：

	序号
	项目
	检查内容
	评分标准
	得分

	1
	现场检查（40分）
	是否在醒目位置对预防性体检项目内容进行公示，并接受社会监督（5分）
	未在醒目位置公示项目内容扣5分
	

	2
	
	是否制定预防性体检流程，并在醒目位置公示（5分）
	未在醒目位置公示体检流程扣5分
	

	3
	
	是否有预防性体检开展时间，并在醒目位置公示（5分）
	未在醒目位置公示体检服务开展时间扣5分
	

	4
	
	是否有对提供虚假证明材料的警示提醒，并在醒目位置公示（5分）
	无警示提醒扣5分
	

	5
	
	是否存在违规开展预防性体检业务宣传、违规检查、出具证明等行为（20分）
	违规宣传扣10分，违规检查扣5分，违规出具证明扣5分
	

	6
	台账检查（50分）
	是否有院内预防性体检管理机构，并有专人负责（10分）
	无管理机构扣10分，未落实专人负责扣5分
	

	7
	
	是否建立预防性体检监督检查和质量管理工作机制，并定期开展相关活动（10分）
	无工作机制或有机制无可操作性扣10分，无活动相关记录扣5分，记录不完整酌情扣分
	

	8
	
	是否建立预防性体检台账管理制度，并按相关制度严格落实台账管理（10分）
	无台账制度扣10分，未严格落实台账管理酌情扣分
	

	9
	
	是否建立预防性体检回访和投诉机制，根据回访和投诉意见完善工作流程，并有相关记录（10分）
	无机制或有机制未落实扣10分，无相关活动记录扣5分，记录不完整酌情扣分
	

	10
	
	是否对从业人员的证明材料进行严格审核把关，并按照规定发放体检卡（10分）
	审核把关不严扣5分，违规发放体检卡扣5分
	

	11
	满意度调查（10分）
	现场抽查10位从业人员满意度（10分）
	基础分5分，满意度低于90%，每降低一个百分点扣0.5分，扣完为止，满意度高于90%，每上升一个百分点加0.5分
	

	考核人员签字：                                                   检查日期：


