
关于起草《建德市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》的说明

一、关于起草《通知》的必要性

《中华人民共和国劳动法》规定，要适时调整最低工资标准。日前，浙江省人民政府办公厅印发了《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发〔2024〕3号，以下简称“省政府文件”），决定从2024年1月1日起调整全省最低工资标准。同时，要求各设区市根据所辖县（市、区）经济社会发展水平，选择确定当地最低工资标准并予以公布。5月9日，杭州市市政府印发了《杭州市人民政府关于调整市区最低工资标准的通知》（杭政函〔2024〕37号），决定从2024 年1月1日起，将杭州市市区最低月工资标准调整为2490元，非全日制工作的最低小时工资标准调整为 24元。要求各县（市）应根据当地经济发展水平、居民生活水平和用人单位承受能力等实际情况，研究确定当地最低工资标准予以公布，并报杭州市人力社保局备案。根据上述规定和要求，为提高劳动者工资收入和基本生活水平，构建和谐劳动关系，争当浙江高质量发展建设共同富裕示范区城市范例，我们起草了《建德市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（代拟稿）。

二、关于起草《通知》的依据

1.《中华人民共和国劳动法》（中华人民共和国主席令第28号）；

2.《最低工资规定》（原劳动保障部令第21号）；
3.《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发〔2024〕3号）。

4.《杭州市人民政府关于调整市区最低工资标准的通知》（杭政函〔2024〕37号）。
三、关于《通知》的主要内容

调整建德市最低工资标准，由原来的月最低工资标准2070元调整到2260元，非全日制工作的最低小时工资由原来的20元调整到22元，分别提高了9.18%和10%。执行期限为2024年1月1日至新的标准调整时止。
四、关于起草《通知》征求意见的过程

省政府文件下发后，我们及时征求市协调劳动关系三方（市总工会、市工商联、市企业家协会）、相关部门以及乡镇（街道）意见，均表示同意。同步我们还将最低工资标准调整方案在建德市政府门户网站公开征求意见，收到1条最低工资标准按第一档执行的建议意见已进行反馈。在此基础上，我们还对文件内容进行了公平竞争审查和重大决策社会风险评估，没有发现有违反《公平竞争审查制度实施细则》规定的内容，社会风险评估结果为“中低风险”。

五、其他说明

调整后的最低工资标准自2024年1月1日起执行。2021年11月19日印发的《建德市人民政府关于调整全市最低工资标准的通知》（建政函〔2021〕157号）同时废止。
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