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（征求意见稿）

各镇、乡人民政府，各街道办事处，市政府各部门、单位：
为加快我市现代服务业高质量发展，进一步壮大发展新动能，构建现代服务产业体系，迸发业态新动力，促进经济提质增效、转型升级，经市政府同意，特制定如下政策意见。
一、政策条款
（一）加大服务业招引力度
1.支持重大项目建设。对固定资产投资额2000万元以上的服务业重大项目，按项目到位固定资产投资总额给予不超过5%、金额不超过500万元的补助。其中，对我市产业发展有重大影响和贡献的文旅类、康养类项目，具体奖励政策由项目主管部门在全域旅游、银发经济等产业发展政策中予以明确。
第1条由项目主管部门负责兑现。
（二）加大市场主体培育力度
2.支持主体上规上限。
2.1鼓励培育规上服务业企业。对首次新增入库的规模以上营利性服务业企业，经主管部门认定，给予一次性15万元奖励，其中对实现月度新增入库的新企业，再给予一次性5万元奖励；除营利性服务业企业外，其他首次新增入库的规模以上服务业企业，经主管部门认定，给予一次性10万元奖励。
2.2培育商贸主体。对首次新增入库的限额以上商贸企业，经主管部门认定，给予一次性5万元的奖励，其中对在上半年实现月度入库的新企业再给予一次性3万元的奖励；个体工商户经培育达到限上标准，并连续两年在库，给予一次性3万元奖励。
2.3促进贸工联动。鼓励工业企业设立销售公司，促进制造与商贸深度融合，在2.2款培育商贸主体政策的基础上，对新设立的销售公司再给予一次性5万元奖励。在3.2款支持商贸企业做大做强政策的基础上每年零售额增速高于10%的，对该新设立的销售公司再给予为期两年、每年10万元的一次性奖励。
3.支持企业扩大规模。
3.1鼓励服务业企业做大做强。对营利性服务业企业，当年营收增幅在15%及以上的，给予5万元奖励；连续两年营收增幅在15%及以上的，再给予5万元奖励；当年营收首次达到5000万元、1亿元、3亿元、5亿元的，分别给予8万元、15万元、35万元、80万元奖励，按照标准予以差额奖励。除营利性服务业企业外，其他服务业企业奖励按照50%享受。
3.2支持商贸企业做大做强。根据企业当年发展规模给予分类分档奖励，单家企业奖励最高不超过500万元。对批发业企业，营收同比增量每达到2000万元且增幅高于同期全市平均增幅的奖励0.4万元；对零售业企业，营收同比增量每达到200万元且增幅高于同期全市平均增幅的奖励2万元；对住宿业企业，营收同比增量每达到200万元且增幅高于同期全市平均增幅的奖励3万元；对餐饮业企业，营收同比增量每达到200万元且增幅高于同期全市平均增幅的奖励5万元。对零售、餐饮企业营收同比增幅达到10%（含）以上的，给予一次性3万元的奖励；营收同比增幅达到20%（含）以上的，给予一次性6万元的奖励。
3.3鼓励限上企业发展连锁经营。对我市连锁经营企业，经主管部门认定，每新增一家市外连锁门店，每店奖励5万元。单个企业奖励最高不超过100万元。
第2、3条由市发改局、市商务局、市文广旅体局按职责负责兑现。
（3） 引导发展总部经济
4.总部政策参照《杭州市人民政府办公厅关于进一步推动杭州总部经济高质量发展的实施意见》（杭政办〔2024〕1号）文件执行。
第4条由各有关部门按职责兑现。
（四）加强服务业品牌建设
5.鼓励企业示范创建。对首次获得国家级、省级、杭州市级相关荣誉（限行业主管部门及其授权的行业协会授予的荣誉）的企业或个人，按照不高于100万元、80万元、50万元分档给予奖励，由各行业主管部门初审后报建德市经济运行专班认定。
第5条由市发改局会同各行业主管部门负责兑现。
（五）优化服务业要素保障
6.加强用地支持。对重大服务建设项目，支持其申报列入省市重大产业项目、省市县长工程，并予以用地保障。
7.强化人才支持。对领军企业、头部企业，在当年予以一定的人才授权认定名额。
8.强化金融支持。鼓励辖区内金融机构对符合条件的企业，融资免抵押、免担保，按前一年贡献度进行授信。
第6条由市规划和自然资源局负责保障，第7、8条由市发改局负责兑现。
二、附则
1.本政策适用对象为在本市依法经营的服务业市场主体，房地产企业适用本市建筑业产业政策。
2.本政策的主体经营相关数据以国家统计直报联网平台统计报表为依据。
3.本政策资金总额以当年度财政预算为限。本政策扶持项目由项目主体向各条款责任部门申报，各责任部门负责初审，审核结果报建德市经济运行专班审定后予以兑现。同一主体、同一事项，有重复、交叉的，按照“从高、不重复”原则执行。
4.信用记录差，存在欠薪欠资行为以及当年发生违法犯罪、安全生产、环境污染等较大责任事故的企业，不能享受扶持政策。
5.各行业专项政策及补充性政策由行业主管部门起草，经市经济运行专班审核，通过后由各部门报市政府审定后发文。
6.本政策自2025年1月1日起实施，有效期三年。若遇上级政策调整，则按调整后的上级政策规定执行。
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