《诸暨市政府法律顾问工作规则》

的起草说明

一、文件起草背景

随着全面依法治国的深入推进，政府决策和行政行为对法治的要求越来越高。为确保政府决策的科学性、合法性，以及提高依法行政水平，建立健全政府法律顾问制度显得尤为重要。政府法律顾问工作规则文件的制定，旨在规范和指导法律顾问在政府决策和行政行为中的工作，为政府提供专业的法律意见和建议，确保政府行为符合法律法规的要求。

同时进一步明确法律顾问的职责、权利和义务，确保其能够充分发挥专业优势，为政府提供及时、准确、有效的法律服务。也有助于提升法律顾问队伍的整体素质，推动政府法律顾问制度的健康发展。为贯彻落实中央、省关于推行法律顾问制度和公职律师公司律师制度的意见精神，结合诸暨实际，调研起草了我市政府法律顾问工作规则。

二、文件主要内容

该文件明确了政府法律顾问适用对象、聘请方式、聘任条件、法律顾问的职责、权力和义务、解聘条件以及工作要求等事项。政府法律顾问的聘任应坚持公平、公正、择优原则，采用公开选聘或推荐选聘等方式确定。法律顾问的聘任合同应明确工作范围、服务内容、聘用期限、权利义务、费用支付、保密条款、合同解除、违约责任、争议解决等内容。法律顾问的年度考核评价制度应确保法律顾问的工作质量，法律顾问应勤勉尽责，依法、准确、及时提供法律服务，并严格遵守保密制度。政府法律顾问聘用期限一般为1年，可连聘连任，期间出现不能胜任法律顾问工作情况的可解聘。法律顾问的费用应列入聘任单位年度预算，并按规定使用。此外，文件中还提供了法律顾问考核评价细则、部门法律顾问聘任合同（参考范本）以及镇街法律顾问聘任合同（参考范本）等附件。

三、下一步工作

（一）加强宣传培训。通过宣传培训，提高各级政府部门对法律顾问工作规则的认识，增强法律顾问的责任感和使命感。

（二）完善配套制度。根据本工作规则，要求各镇街、部门进一步完善法律顾问的聘任合同范本等相关配套制度，确保工作规则的有效实施。

（三）强化监督考核。按照文件要求，做好贯彻落实，督促聘用单位及时聘任政府法律顾问，并做好备案工作。同时不定期对法律顾问的工作进行评价，做好年终考核工作，确保法律顾问工作的高质量开展。

（四）总结经验做法。在实践中不断总结经验做法，及时修订完善工作规则，推动政府法律顾问工作不断迈上新台阶。
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