《金华市工业和信息工程专业工程师职务任职资格评价条件（试行）（征求意见稿）》

起草说明

一、制订背景和政策依据

为客观公正开展金华市工业和信息工程专业工程师职务任职资格评审，根据国家和《浙江省职称评审管理实施办法》（浙人社发〔2020〕47号）文件精神，市经信局修订了《金华市工业和信息工程专业工程师职务任职资格评价条件（试行）》（征求意见稿）》，详尽地对工程专业工程师职务任职资格的评价条件做了明确的要求。

二、适用范围 

本评价条件适用于全市（除东阳、义乌）工程领域从事生产建设、技术开发、系统集成、设备运行维护和技术改造、技术咨询等在工作岗位上的工程专业技术人员申报工程师职务任职资格的评价。
三、主要内容

《金华市工业和信息工程专业工程师职务任职资格评价条件（试行）》主要包含了总则、申报条件、评审条件、附则四方面内容。

（一）总则：明确了制定的依据、适用范围。 

（二）申报条件：明确了申报人员需具备的思想道德条件、资历条件及其它条件。

（三）评审条件：明确了申报人员需提供的专业理论水平与能力、专业工作业绩与成果的相关材料。
（四）附则：明确了量化评价标准、取消评审资格情形、评价条件有关词语或概念的特定解释及施行时间。

四、制定过程

2024年3月26日召开座谈会，向部分企业家和评审专家征求了意见。4月11日，在市经信局门户网站公开向社会公众征求意见，4月17日，向各县（市、区）经信（商）局、人力社保局和金华市经济技术开发区经发局、组织人力社保局书面征求意见。

