关于《台州市就业见习管理办法(征求

意见稿）》起草说明
一、起草背景及过程

为进一步规范和推进我市就业见习工作，根据《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》（浙人社发〔2024〕77号）精神，起草了《台州市就业见习管理办法（征求意见稿）》。

4月1日，联合台州市财政局向各县（市、区）人力社保局、财政局征求意见。4月7日，召开台州市就业见习管理办法（征求意见稿）座谈会，听取见习单位代表意见建议。

二、政策依据
本办法主要依据《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省财政厅关于印发浙江省就业见习管理办法的通知》（浙人社发〔2024〕77号）和《台州市人民政府关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的通知》（台政发〔2019〕8号）精神，结合台州市的实际情况，旨在通过政策引导和支持，提升就业见习服务保障能力，促进青年群体高质量充分就业。
三、主要内容和亮点
《台州市就业见习管理办法（征求意见稿）》共6章35条。由总则、见习单位与见习岗位管理、见习人员管理与保障、见习协议管理、见习补贴管理与监督、附则6个部分组成。本轮政策较以往相比，主要有以下亮点：
（一）细化见习单位认定条件，提升质量把控。在见习单位认定条件方面，要求用人单位在台州注册正常经营1年以上，申请前12个月的社会保险平均参保职工人数达到30人（含）以上。对企业经营年限和参保人数有了具体要求，有助于筛选出经营稳定、有能力为见习人员提供良好见习环境的单位，从源头上提升见习单位的质量，保障见习人员的权益。

（二）明确见习岗位比例，支持特定企业。明确规定了见习单位当年见习岗位总数不得超过上年末社会保险参保职工人数的30%，并对经有关部门认定的专精特新中小企业的见习岗位比例进行了适当上浮（可上浮10%）。这一政策有助于支持我市专精特新中小企业的发展，促进青年群体在这些企业中获得更多的见习机会。

（三）扩大见习对象范围，增加覆盖群体。在省见习文件的基础上，市本级见习对象在离校2年内未就业高校毕业生基础上扩大到毕业年度在校学生。这一扩大有助于让在校学生提前接触职场，积累实践经验，增强就业竞争力，也为台州市企业提前选拔人才提供了渠道，促进人才与企业的精准对接。

（四）优化见习补贴标准，提高激励力度。一方面，基本生活费补贴按当地最低工资标准的80%给予，被评为市级和省级以上见习示范单位的，可分别提高至当地最低工资标准的90%和100%，补贴力度更大。另一方面，对年度评估合格，且留用率达到50%以上的见习单位，补贴标准提高至当地最低工资标准。补贴标准的梯度设置，能更好地调动见习单位的积极性，鼓励其提高留用率，为见习人员提供更多发展机会。

 （五）完善见习单位评估机制，加强动态管理。制定了详细的见习单位评估机制，从见习单位情况、见习政策落实、见习管理、见习效果等多个维度进行量化评估。对于评估结果为不合格的单位，除不再新增见习人员、延长见习时间，在现有见习人员见习期满后退出见习单位目录外，还规定2年内不得再次申请成为见习单位。这种全面且量化的评估方式，有助于加强对见习单位的动态管理，促进见习单位不断提升见习服务质量。
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