[bookmark: _GoBack]南湖区“领航计划”（“星耀南湖”人才计划南湖分计划）项目资金拨付管理办法
（征求意见稿）

根据《关于印发<南湖区“领航计划”（“星耀南湖”人才计划南湖分计划）实施办法>的通知》（南人社〔2023〕20号）等文件精神，为深入实施创新驱动发展战略，大力支持引进海内外高层次人才来南湖创新创业，并提高财政资金使用效率，规范资金拨付流程，特制定本办法。
一、适用对象与执行时间
本办法适用于2023年及以后入选“南湖区“领航计划”（“星耀南湖”人才计划南湖分计划）（以下简称“领航计划”）的人才项目。 
“领航计划”创业人才项目执行的起止时间为人才与镇街道（平台）签订协议约定之日开始计算；创新人才项目执行的起止时间为人才、企业和镇（街道）签订三方聘用合同约定之日开始计算。领航计划人才自发文之日起2年内未纳入管理的，自动视为退出。
二、资金额度
（一）创业团队项目（青年创业人才项目）
创业团队项目和青年创业人才项目，给予A+类600-2000万元、A类600万元、B类400万元、C类200万元的创业扶持资金。A、B、C类项目经费资助分两次发放，每次为总额的50%。创业人才签订落户协议，符合条件后，根据企业启动运营评估情况拨付创业启动资助，经绩效评估确认实现协议约定相关产业化预期目标后拨付创业考核资助。A+类项目先按照600万元标准分两笔发放，经绩效评估确认达成协议约定相关产业化预期目标后，可在拨付创业考核资助后拨付剩余资金作为创业奖励资助。
（二）创新人才项目（青年创新人才项目）
创新人才项目和青年创新人才项目自发文公布或函件告知后，根据人才入职时间按自然年度补助，按人才年薪的A类70%、B类60%、C类50%给予用人单位引才薪酬补助，每年最高给予A类100万元、B类60万元、C类40万元补助，补助时间不超过3年。
（三）对35周岁及以下青年人才入选的，上浮5%的奖励额度。
三、评估拨付
（一）创业人才项目
1．创业启动资助 
入选“领航计划”创业人才项目在项目执行之日起1年内，符合以下条件的可申请创业启动资助：
（1）创业人才为企业主要创办人且为第一大股东或最大自然人股东，注册资金实际到位一般不低于50%（注册资金在1000万元以上的，实际到位不低于500万元），其中本人出资不低于100万元，实收资金须已到位。
（2）项目已正常推进，有固定办公场所，固定资产投入、研发投入、原料采购、工资等累计支出不少于30万元。
（3）创业团队第1、第2位核心成员已到位，在南湖区通过银行流水发放工资人员不少于5人，企业员工在南湖区缴纳社保不少于5人。
2．创业考核资助
创业人才企业获得创业启动资助后，且在项目执行之日起5年内（（生物医药和生物育种类企业放宽到6年），并符合以下条件的可申请创业考核资助：
（1）创业人才已申报“星耀南湖”嘉兴市领军人才团队项目。
（2）企业注册实际到位资金和创业人才实际出资不低于创业启动资助时的要求，且符合“领航计划”创业人才创办企业的其他条件。
（3）已实现协议约定的相关产业化预期目标，如主营业务收入（非关联性）、企业上缴税收、在嘉兴通过第三方发放工资人员数、企业员工在南湖区缴纳社保数等。
（4）企业用于固定资产投入、研发投入、原材料采购、工资等实际投入累计不少于180万元，且创业启动资助通过专款专户管理，已全部合理用于该项目研发、生产。 
3．A+类创业奖励资助
A+类创业奖励资助原则上由镇街道和创业人才协议约定，但要求不得低于项目创业考核资助要求，创业人才企业获得创业考核资助后，可申请创业奖励资助。
（二）创新人才项目（青年创新人才项目）
[bookmark: _Hlk161581863]入选“领航计划”创新人才项目的，人才需全职到岗且与用人单位签订劳动合同或聘用合同，约定合同时间、工作内容等，实际工作满一个自然年度，可提出申请，并提供以下材料： 
1.劳动合同或聘用合同； 
2.人才在单位工作时间（考勤）、申请自然年度期间出入境证明（在申请自然年度有出入境的人才需提供）；
    3.人才薪资发放银行流水记录、在南湖区社保缴纳记录、个人所得税纳税记录；
    4.项目年度工作小结；
    5.除首期补助资金，剩余年度每次申请均须提供补助资金经费使用专项审计报告及相关财务凭证等；
    6.其他评估认为需要的材料。
四、拨付流程
“领航计划”人才项目拨付工作，按属地原则由各镇、街道、园区组织实施，每年12月向区科技局、区人力社保局报送项目资金拨付情况。项目经费由镇、街道、园区全额承担，并按以下流程操作：
（一）镇、街道、园区审核拨付
各镇、街道、园区根据申请条件，自行制作需填报的表格，组织专业机构开展评估、审计等相关工作。经各镇、街道、园区人才项目管理部门、财政管理部门等部门审核通过，经镇、街道、园区党委（党工委）会议同意后，予以拨付。
（二）监督抽查
区委人才办、区科技局、区人力社保局不定期开展督查，对应兑现不兑现或兑现不到位的，或兑现错误的，予以通报督促并责令其整改。
五、其他事项
（一）“领航计划”人才项目扶持资金实行专款专用。创业人才项目扶持资金须用于企业研发和生产，单独建立会计科目核算，不得挪作他用，不得出借，并按要求报送资金使用情况表和财务报表。创新人才项目扶持资金须用于改善引进人才的科研工作条件。
（二）创业项目评估结果分为通过、暂缓通过、不通过三种。暂缓通过的，可根据反馈意见整改，符合条件后再次申请评估。创业启动资助、创业考核资助、创业奖励资助申请次数均不超过2次，每笔资助经第二次评估仍不通过的视为项目评估不通过，启动退出程序并停止资金扶持。
（三）创新人才项目不符合协议约定或未通过当年评估的，取消相应年度补助，且不再顺延。
（四）按照属地管理原则。由各镇、街道、园区负责落实“领航计划”人才项目日常管理、资金拨付等工作。原则上，“领航计划”人才项目发文、落户后6个月内须与平台（企业）签订协议（劳动合同）。区委人才办、区科技局、区人力社保局不定期开展项目抽查，对协议（劳动合同）内容不合理或有问题的进行指导督促。
（六）本办法自2024年 月 日起施行，有效期3年。本办法由区委人才办、区科技局、区人力社保局负责解释，未尽事宜由区委人才办、区科技局、区人力社保局共同商定。

