兰溪市基本养老服务补助实施办法
（征求意见稿）

为进一步规范兰溪市基本养老服务补助资金使用和管理，提高资金使用绩效，提升资金分配使用的科学性和规范性，促进全市养老服务业健康有序发展，根据《浙江省社会养老服务促进条例》《金华市居家养老服务条例》《金华市区基本养老服务补助实施办法》和省市有关养老服务文件精神，特制定本办法。
一、总体要求 
兰溪市基本养老服务补助是指用于支持本市范围内养老服务工作的补助资金，补助资金主要来源于省级现代养老服务体系建设资金、市本级年度财政预算（现代养老服务体系建设资金）、金华市级福彩公益金以及其它公益捐赠等资金。各级补助资金的分配使用，应坚持公开透明、注重实效、跟踪评估的原则。 
二、补助范围 
（一）居家养老服务补助。主要用于乡镇（街道）居家养老 
服务中心、农村居家养老服务照料中心（站）和老年助餐服务点、社区居家养老服务照料中心（站）和老年助餐服务点等居家养老服务设施建设以及已建点位后续进行改造提升补助、用餐运营等补助、生活困难老年人家庭适老化改造补助等。 
（二）养老机构补助。主要用于承担政府兜底保障任务的供养服务机构设施建设和完善（日常设施设备采购和维修及装修等）补助、符合条件的养老机构星级补助、养老服务机构综合保险补助、康养联合体建设补助及其他政策性补助。 
（三）老年人补助及评估。主要用于高龄津贴、老年人能力综合评估工作经费等。 
（四）养老服务人员补助。主要用于养老服务专业人员入职 
奖补、养老护理员特殊岗位津贴、养老护理员培训和职业技能鉴定补助等。 
（五）其它养老服务体系建设相关支出。重点针对养老服务 
提质增效、养老服务创新试点、智慧养老、消防提升、民生实事项目等相关内容，具体根据年度重点工作确定。
三、补助标准 
（一）居家养老服务补助。 
1.乡镇（街道）居家养老服务中心建设（改造提升）补助。一是对列入年度新建计划的乡镇（街道）居家养老服务中心，原则上给予最高不超过30万元的一次性建设补助（含建筑物建设、装修和设施设备采购等），如未达到30万元的，按实际支出给予补助；二是依托现有村社居家养老服务照料中心或养老机构资源基础上改造提升而成的，原则上给予最高不超过15万元的一次性改造提升补助，如未达到15万元的，按实际支出给予补助。 
2.农村居家养老服务照料中心（站）建设（改造提升）补助。
一是新建农村居家养老服务照料中心（建有老年食堂的老年助餐服务点）以及农村居家养老服务照料站（未建老年食堂的老年助餐服务点）补助标准按照兰溪市人民政府办公室印发《关于规范和提升居家养老服务照料中心的实施意见》的通知中相关规定执行（照料中心和建有老年食堂的老年助餐服务点8万元、照料站和未建老年食堂的老年助餐服务点3万元）；二是在运行多年后，场地需要改造提升或设施设备需维修更新的(具体认定根据村社和乡镇街道申请，再由市民政局联合乡镇街道实地勘查后确认是否具备改造提升资格），原则上照料中心（建有老年食堂的老年助餐服务点）给予最高不超过5万元、照料站（未建老年食堂的老年助餐服务点）不超过2万元的一次性提升补助，如未达到5万元和2万元的，按实际支出给予补助。
3.社区居家养老服务照料中心（站）建设（改造提升）补助。一是新建社区居家养老服务照料中心（站）或老年助餐服务点的，原则上给予最高不超过20万元的一次性建设补助（含建筑物建设、装修和设施设备采购等），如未达到20万元的，按实际支出给予补助。二是在运行多年后，场地需要改造提升或设施设备需维修更新的(具体认定根据村社和乡镇街道申请，再由市民政局联合乡镇街道实地勘查后确认是否具备改造提升资格），原则上给予最高不超过5万元的一次性提升补助，如未达到5万元的，按实际支出给予补助。 
4.用餐运营等补助。所有城乡居家养老和老年助餐服务点（含委托第三方运营管理的）的用餐、运营和购买配送三轮车等补助标准按照兰溪市人民政府办公室印发《关于规范和提升居家养老服务照料中心的实施意见》的通知中相关规定执行。
5.生活困难老年人家庭适老化改造补助。按照省民政厅规定的补助标准给予补助（目前，省级规定的补助标准为6000元/户，经费从省级现代养老服务体系建设资金中列支）。
（二）养老机构补助。
1.养老服务机构综合保险补助。养老服务机构购买综合保险 
的，对非营利性养老服务机构在省财政补助基础上，补助保费的 
三分之一；对营利性养老服务机构减半补助。 
2.康养联合体建设补助。根据《市县、乡镇级康养联合体建设规范（试行）》标准，原则上每家给予最高不超过15 万元的一次性奖补，如未达到15万元的，按实际支出给予补助。 
（三）老年人补助及评估工作经费。
1.高龄津贴。本市户籍80周岁至99周岁的高龄老年人按60
元/人/月发放高龄津贴；本市户籍100周岁及以上老年人按500元/人/月发放长寿保健补助。
2.老年人能力综合评估工作经费。80周岁及以上老年人每
年可申请免费评估一次，60周岁至79周岁老年人每两年可申请免费评估一次。评估经费每人次最高不超过80元，具体通过招投标方式进行确定。
（四）养老服务人员补助。
1.养老服务专业人员入职奖补。在各类养老服务机构内专职从事养老护理、专业技术工作人员，按照入职人员的学历确定奖补标准，省级补助标准为：中等职业技术学校毕业生奖补3万元；高等院校毕业生，其中专科（高职）奖补4万元，本科及以上学历奖补5万元。在省补基础上，市本级补助标准为：中等职业技术学校毕业生奖补0.5万元；高等院校毕业生，其中专科（高职）奖补0.6万元，本科及以上学历奖补1万元。具体享受条件以及发放方式等按照浙江省民政厅  浙江省财政厅《关于印发浙江省养老服务专业人员入职奖补办法的通知》（浙民养〔2021〕210号）有关规定执行。
2.养老护理员特殊岗位津贴补助。按照《兰溪市养老护理员特殊岗位津贴补助办法》（兰民政[2024]21号）文件执行。
[bookmark: _GoBack]（五）其它养老服务体系建设相关项目补助。
针对养老服务提质增效、养老服务创新试点、智慧养老、消防提升、民生实事项目等相关内容，根据上级规定的补助标准以及“一事一议”规则视情进行补助。
四、申报程序
（一）申请。本补助办法中所有涉及的补助经费均由村（社）、乡镇（街道）或养老服务机构提出申请，同时及时、真实提供相关经费补助资料。
（二）审核。涉及养老服务机构相关补助资料，涉及的乡镇（街
道）应对其提交的申请补助资料的合法性、真实性进行全面审核无问题后再上报至市民政局。
（3） 审定。市民政局负责对上报补助资金资料的最终审定工
作。确定资料齐全且符合补助后按照相关程序和标准向市财政局申请资金给予补助。
（四）公示。市民政局建立健全养老服务补助资金公示制度，
在对各类申请补助资金情况进行汇总审核后，及时在政府网站上进行公示。
五、监督管理
（一）村（社）或养老服务机构在申请补助、接受核查时，必
须提供真实有效、完备数据和资料凭证，如有弄虚作假、骗取补助等行为，一经查实，除追回已补资金外，应当作为不良信息记入其信用档案。
（二）民政和财政部门应当加强对补助资金的预算执行和监督
管理工作，严谨挤占、挪用、截留、套取补助资金现象发生。自觉接受监察、审计部门监督检查，确保财政资金使用科学规范、安全到位。
六、其它
（一）本补助办法自印发之日起施行。之前已完成建设，但未下拨补助资金的按照本办法实施。
（二）此前相关补助文件与本补助办法不一致的，以本补助办法为准。本办法未涉及的，仍按照此前相关补助文件执行。
