
附件 2

一、总则

为进一步提高企业引进、培养人才的积极性，鼓励和吸引

各类人才，通元镇遵循政府主导、统筹安排、统一管理、只租

不售、动态管理的原则对人才（职工）公寓进行管理，重点解

决企事业单位引进人才安居保障问题，特制定本办法。

二、入住对象条件

（一）租住人才（职工）公寓方式分为个人和企事业单位

申请两种方式，每人只限承租一套。

（二）全职在通元镇企事业单位工作，与用人单位签订一

年以上（含一年）劳动合同的人才（职工），可依据本办法规

定提出租住申请。

（三）全职在通元镇企事业单位工作的人才，符合下列条

件之一的，经申请可优先入住：

1.通元镇引进的符合《关于高质量建设新时代人才强县的

若干政策意见》（盐委发〔2023〕8 号）中《海盐县人才分层

分类目录》条件的顶尖人才、高端人才、高级人才；

2.硕士毕业或具有副高级专业技术资格或具有高级技师

职业资格的人才；



3.其他涉及招商引资、人才引进等事项，按“一事一议”

相关程序执行。

三、申请与审核

（一）申请承租人才（职工）公寓需要提交以下材料：

1.《通元镇人才（职工）公寓租住申请审批表》；

2.《通元镇人才（职工）公寓租住申请企业汇总表》；

3.企业内申请租住人才（职工）公寓的人员的身份证复印

件、劳动合同复印件、社会保险参保证明原件、企业的营业执

照复印件。

（二）符合优先租住条件申请承租人才（职工）公寓的，

需按照符合条件的内容，提交以下材料：

1.《通元镇人才（职工）公寓租住申请审批表》；

2.申请人劳动合同、学历证书（职业资格等级证书、专业

技术资格证书或认定文件）、身份证复印件，社会保险参保证

明原件；

3.通元镇人民政府出具的批准材料原件及其复印件。

（三）需优先入住人才（职工）公寓的申请承租人按以下

程序办理：

1.符合本办法所列优先租住条件的人才（职工）提出租住

申请，报通元镇经济发展与生态环境办公室（或其他所属站办）

审核；

2.对审核通过的人才（职工），通元镇经济发展与生态环

境办公室（或其他所属站办）发放《人才（职工）公寓租住资

格审查确认书》，同时抄告资产管理方；



3.资产管理方根据房源情况安排符合条件的人才（职工）

优先租住，并通知承租方持《通元镇人才（职工）公寓租住资

格审查确认书》办理房屋租赁登记手续；

4.承租方在缴纳履约保证金后与资产管理方签订《人才

（职工）公寓租住协议》，协议一年一签。

四、租住管理

（一）人才（职工）公寓根据承租方实际使用面积计算月

租金，租金基准价原则上三年一定，由资产管理方单位公布。

（二）租金、水电、物业管理等费用一般按照半年一付的

形式由承租方支付，由资产管理方单位收取。

（三）期满后需要续租的，承租方须提前一个月按申请租

住程序重新提出申请，符合条件的可续签租住协议。

（四）承租方在本镇范围内工作单位变动后，应在一个月

内向资产管理方报告。

（五）承租方不得擅自对住房进行二次装修、改建，不得

改变原有使用功能和内部结构。承租方在使用期间对房屋形成

的固定附属物归产权单位所有，退房时不予补偿。

（六）承租方居住人才（职工）公寓期间要自觉遵守公寓

管理各项规定，自觉保护公寓文明卫生环境，自觉维护公共秩

序，做到文明居住。

五、监督管理

（一）资产管理方负责人才（职工）公寓的日常管理、租

住协议的签订、入住（退租）手续办理、租金收取等相关工作；



人才（职工）公寓的物业管理、保洁服务由资产管理方委托的

第三方社会物业管理公司负责。

（二）人才（职工）公寓承租方应按照租赁协议的约定合

理使用住房，不享有人才（职工）公寓住房收益权、处分权、

占有权，不得出借、转租、闲置或从事其他经营活动。承租方

有下列情形之一的，通元镇经济发展与生态环境办公室（或其

他所属站办）及资产管理方有权要求承租方停止租住：

1.发现以弄虚作假或其他不正当手段取得人才（职工）公

寓租住权的；

2.在规定期限内不缴纳租金的；

3.将人才（职工）公寓借予他人，或者将无关人员带入人

才（职工）公寓长期居住、转租、转借或改变住房用途的或连

续三个月未居住（特殊情况需由承租方及其单位出具书面说明）

的；

4.与用人单位解除劳动（聘用）合同且六个月内未与通元

镇相关企事业单位签订劳动合同的；

5.租住协议到期的；

6.严重违反人才（职工）公寓管理秩序的；

7.违反有关法律、法规的；

8.其他根据租住协议的约定应当停止租住的。

（三）承租方负有保证房屋及其设备完好并合理使用的义

务，因使用不当或其他人为原因造成房屋及其设备损坏的，应

当负责修复并依法承担相关费用，情节严重的有权要求承租方

停止租住。



（四）承租方应自接到停止租住通知后十五日内搬离人才

（职工）公寓，逾期拒不搬离的，将按有关规定处理。

六、附则

（一）本试行办法适用于通元镇辖区内所有企业。

（二）本试行办法自 2026 年 XX 月 XX 日起实施。

附件 1：通元镇人才（职工）公寓租住申请审批表

附件 2：通元镇人才（职工）公寓租住申请企业汇总表

附件 3：优先入住人才（职工）公寓租住资格审查确认书



附件 1：

通元镇人才（职工）公寓租住申请表
姓名 身份证号码

照片
籍贯 性别 出生年月

婚姻状况 学历 手机号码

职称 职业资格

租住户型 同住人数

同住人员姓名 工作单位 关系 联系方式

工作单位

入住对象
全职在通元镇企事业单位工作，与用人单位签订一年以上

（含一年）劳动合同的人才（职工）

通元镇引进的符合《关于高质量建设新时代人才强县的若

干政策意见》（盐委发〔2023〕8 号）中《海盐县人才分层分类目

录》条件的顶尖人才、高端人才、高级人才；硕士毕业或具有副高

级专业技术资格或具有高级技师职业资格的人才

涉及招商引资、人才引进等事项，经镇班子会讨论批准的

可以破格申请的其他人才

预期租期
一年 二年 三年 年

申请人

承诺

承诺：对填报的内容及

提供的材料真实性负

责。

申请人（签名）：

用人单位

意见

承诺：协助政府相关部门对

单位承租人员做好管理工

作。

用人单位（盖章）：



附件 2：

通元镇人才（职工）公寓租住申请企业汇总表
序号 姓名 性别 身份证号码 联系方式 劳动合同起止时间 申请租住户型

企业承诺：

协助政府相关部门对单位承租人员做好管理工作。

用人单位（盖章）：



附件 3：

优先入住人才（职工）公寓租住资格审查确认书

经镇审核，（姓名） ，（身份证号码）

，符合人才（职工）公寓优先租住资格，申请人凭此确认书在

一个月内办理租赁登记手续。

（站办盖章）

年 月 日


