附件：

金华市龙舟运动振兴八条举措

（征求意见稿）
为全面贯彻落实习近平总书记关于体育强国建设的重要指示精神，加快健康金华、体育强市建设，推动金华市龙舟运动可持续发展，全力打造更高水平的龙舟队伍，现提出以下举措，激励金华龙舟队在国内外重大比赛中奋勇争先。
一、组建高水平运动员队伍。建立运动员竞争选拔机制，对运动员训练、参赛实行动态管理、实时评估，做到优胜劣汰。由金华市水上专业运动员进行跨项补充到市龙舟队，着力培养本地优秀年青运动员,补齐年龄短板。各县（市、区）要组织一支龙舟队伍，鼓励大专院校、大型企业组建民间龙舟队伍，深入挖掘龙舟项目优秀人才充实队伍。根据实际情况，制定科学合理的年度训练及参赛计划，提升运动员技战水平。

二、组建高水平教练团队。完善体育人才引进机制，通过考核招聘、柔性引进、自主培养等方式，吸引和凝聚更多优秀教练。面向全国引进、选拔、聘用优秀教练员，教练员需具有丰富教学经验和高水平专业技能，能够引领带动运动员队伍和教练员团队技能水平整体提升。面向中小学教师、俱乐部教练，选拔优秀兼职教练员，加强兼职教练员专业培训及交流，提高理论水平和实战能力。

三、实行队委会领导下的主教练负责制。深化管理体制改革，严格区分体育部门、龙舟项目队委会的职责，实行队委会领导下的主教练负责制。队委会需坚持目标导向，加强对龙舟运动员队伍和教练员团队的安全管理，建立健全聘用选拔、训练参赛、绩效考核等机制，做好安全服务工作,提高龙舟队伍各项保障水平。
四、建立健全赛事体系。积极组织龙舟各类赛事活动，建立健全市、县（市、区）龙舟赛事体系。市级每年举办一次龙舟邀请赛、一次龙舟联赛。根据实际情况，各县（市、区）视情举办一次乡村龙舟大赛，增加群众参与度，扩大龙舟影响力；视情举办全市青少年龙舟赛，推动我市青少年龙舟运动水平，为竞技龙舟发展储备人才。

五、落实重大赛事参赛奖励。完善运动员激励政策，激励我市运动员能够更好地发扬体育精神，奋勇争先、创造佳绩，为金华争得更多荣誉，根据《金华市重大体育赛事奖励办法》，对在重大比赛中获得名次的金华籍运动员给予相应奖励。
六、加强训练基地建设。合理规划设计训练场地、办公、休息区域，重新选址或对现有码头进行升级改造，确保充足的水域和足够的空间提供给运动员进行训练。市本级相关部门结合市区旅游目的地要求，构建三江六岸灵动江景，全力打造省级龙舟训练基地。鼓励、支持各县（市、区）、临水乡镇（街道）及俱乐部积极申报龙舟训练基地认定。
七、加大普及力度。积极开展“五进五送”活动，普及龙舟运动知识，加大龙舟项目推广普及力度。结合端午节庆文化，举办龙舟文化推广系列活动，扩大参与范围，增设“画龙点睛”、“以舟会友”、龙舟知识竞赛等活动，培养金华市民对龙舟运动的兴趣和热爱。
八、落实经费保障。进一步拓展经费渠道，通过引入社会资本的方式积极推动龙舟运动的发展，逐步形成以企业赞助为主、政府支持为辅的方式，实现龙舟运动的可持续发展。市体育局根据金华市龙舟队在省级以上赛事取得的成绩情况给予一定经费补助，重点用于教练聘用、日常训练、器材设施更新维护等方面。
本政策自2025年  月  日起施行，有效期三年。
