附件2

关于《义乌市外国投资人来华工作便利化试点实施细则》的起草说明

一、起草背景
为深入贯彻党的二十届三中全会精神，深化人才发展体制机制改革，实施更加积极、更加开放、更加有效的人才政策，推动我国人才工作高质量发展，结合我市实际，草拟了《义乌市外国投资人来华工作便利化试点实施细则》。

二、法律依据

根据人力资源和社会保障部办公厅关于有关地区《外国人来华工作便利化试点实施方案》的批复、《浙江省人力资源和社会保障厅关于开展外国人来华工作便利化试点的通知》贯彻落实要求，围绕外国投资人来华工作重点任务，起草了《义乌市外国投资人来华工作便利化试点实施细则（征求意见稿）》。
三、前期征求相关部门意见情况

我局于2024年6月17日召开了部门座谈会，征求相关部门意见，7月1日召开了企业座谈会，企业家代表意见，12月3日再次向相关部门发函征询意见。
四、主要内容

《义乌市外国投资人来华工作便利化试点实施细则（征求意见稿）》聚焦外国人在义带动就业、贸易发展、文化促进等维度的贡献值，从制定人才认定标准、打造评定工作体系、分类提供服务等方面入手，加强政策的精准度和匹配度。该政策出台有利于我市提升外国专家占比，促进在义外国人总量增长，引导人才正向发展，促进外国投资人合规经营。

